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1. Wprowadzenie

Projekt pn. Obserwator rynku pracy regionu watbrzyskiégest realizowany na obszarze
regionu watbrzyskiego wojewodztwa doftyskiego obejmujcego pi¢  powiatdw:
dzierzoniowski, ktodzki,swidnicki, watbrzyski i zbkowicki. Czas realizacji projektu to okres
od wrz&nia 2008 r. do wrzmia 2010 r.

W prezentowanym trzecim raporciegstkowym przedstawiono wyniki trzeciego badania
ankietowego przeprowadzonego srad 500 dziatgjcych podmiotow gospodarczych
podregionu walbrzyskiego wybranych celowo. Wyborejailowat wszystkie podmioty
dziatapce w strefie ekonomicznej oraz dopetnienie do 50@npotow o najwyszej liczbie
zatrudnionych. Zakres prezentowanych wynikow ob@gmanaliz zatrudnienia w przekroju
kwalifikacyjno-zawodowym, analizoczekiwanych kompetencji, oktenie zapotrzebowania
zgtaszanego na pracownikow wedtug grup zawodowychiake wskazanie na zawody
pozadane i kompetencje pracownikow.

Przedstawiane w raporcie wyniki b&dadnosz si¢ do analizy zatrudnienia. Uwzginiono
zatem odpowiedzi na pytania zawarte wsczpierwszej ankiety dotygeej zatrudnienia.
Trzecie badanie ankietowe zostato przeprowadzonkresie marzec — czerwiec 2010 r. Przy

prezentacji wynikow uwzgtiniono w wybranych przypadkach znicowanie powiatowe.



1. Charakterystyka badanych podmiotow gospodarczych

W trzecim badaniu ankietowym veid udziat 500 podmiotdéw gospodarczych wybranych w
sposb6b wskazany we wprowadzeniu. Ankietowane pogyntbarakteryzowaty siréznymi
formami prawnymi. Dominowaty spotki z 0.0. (47,0%ugs pod wzgétdem liczebnéci
forma dziatalngci byly osoby fizyczne prowadee dziatalné¢ gospodarcg (22,4%), w
dalszej kolejnéci — spotki jawne (8,2%) oraz spoétki cywilne (5,6%Y badanych firmach
prowadzono rgnorodry dziatalng¢ wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalrdgi. Jednake trzy
sekcje zdominowaty badarzbiorowa¢, a byty to:Przetworstwo przemystowd2,4% ogoétu
badanych firm)Pozostata dziataln@ ustugowa(19,0%) orazHandelhurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowycfil4,6%). Wrod przebadanych firm zabrakto
reprezentantow w ptiu spérod 21 sekcji dziatalnmi, a mianowicie: Edukacja,
Administracja publiczna i obrona narodowa; obgukowe zabezpieczenia spoteczne, Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna, Gospodarstwa domatreidniagce pracownikoworaz
Organizacje i zespoty eksterytorialne.

Rozpktos¢ wieku przedsibiorstw to 153 lata. Ponad potowa badanych firm &%3 og6tu)
dziata w podregionie watbrzyskim od 1994 roku. Astkiwani reprezentowali najgxiej
firmy dziatagce od 16 do 20 lat (26,4% ogotu ankietowanych)iepase firmy dziatagce od

11 do 15 lat (22,5%), dziatge diwej niz 21 lat (20,9%) oraz od 6 do 10 lat (18,4%).
Stanowili tym samym 88,1% ogotu respondentow.

W 500 badanych podmiotach gospodarczych zatrudofommyto hcznie 24,8 tys. oséb, w
tym 7,9 tys. kobiet, czyli 31,8% ogo6tu pracownikdéWsrod ogotu zatrudnionych 75,8%
stanowili zatrudnieni na podstawie umowy o grdontrakt lub samo zatrudnieni.

Istotna jest struktura zatrudnienia w badanych decmwedtug wyksztatcenia. Dominaay
grupg zatrudnionych byli pracownicy z wyksztatlceniem adhsiczym zawodowym (42,5%),
drugg pod wzgtdem liczebnéci byta grupa pracownikéw legitymagych s¢ wyksztatceniem
srednim zawodowym (25,5%), a trzect grupa pracownikow z wyksztatlceniem aggym
(11,7%). Wrdéd kobiet rownie dominowaly osoby z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (34,5%), naginie zesrednim zawodowym (22,3%) oraz wszym (19,5%) —
zob. rys. 1. Kobiety legitymage s¢ wyzszym wyksztalceniem stanaywvyzszy odsetek i
mezczyzni z takim wyksztatceniem (19,5% wobec 7,6%), réanwyzszy jest odsetek kobiet
z wyksztatceniem policealnymznimezczyzn z takim wyksztatceniem (6,0% wobec 3,2%), a
takze z wyksztalceniemsrednim ogoélnoksztalcym (14,2% wobec 9,9%). Potwierdza to
0g0lmn opinie, ze kobiety § pracownikami lepiej wyksztatconymi mimezczyzni, takze w

badanych przedshiorstwach.
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Rys. 1. Struktura zatrudnionych pracownikéw wedlydksztatcenia

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badanisetowigo.

Spairéd 500 badanych podmiotéw gospodarczych 156 fiBh3%) dziatato w powiecie
swidnickim, 111 firm (22,3%) — w ktodzkim, 102 (2048 — w dziezoniowskim, 90 (18,1%)
— w watbrzyskim, a 39 (7,8%) — walzkowickim, w tym 19 przedsgbiorstw dziatatlo w

Waltbrzyskiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej.



2. Analiza zatrudnienia w przekroju kwalifikacyjno- zawodowym

2.1. Ogollna analiza zatrudnienia z uwzgbinieniem powiatéw podregionu

W pierwszej cgsci ankiety dotyczcej zatrudnienia zapytano ankietowanych jak zmoesit
zatrudnienie w firmie w ggu ostatnich 6 miesty (pytanie 1). Respondenci ocenili sytgac]
w firmie jako stabilg, prawie potowa (48,4%) spadd przebadanych przedsiorstw
wskazata,ze w chgu ostatnich 6 miesty liczba zatrudnionych os6b nie zmienita. dNa
wzrost liczby zatrudnionych w przedbiorstwie wskazato 28,2%, a na spadek 23,4%

respondentéw — zob. rys. 2.
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Rys. 2. Czy liczba zatrudnionych witwa firmie w cjgu ostatnich 6 miegty...?
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie badanisenkego.
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Rys. 3. Zmiana zatrudnienia w firmie wedtug powaigodregionu watbrzyskiego

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badanisetowigo.



Uwzgledniagc powiaty podregionu watbrzyskiego, w ktérych dabat przedsibiorstwa,
zmiany zatrudnienia w firmie odpowiadaly zazwycpgplnej ocenie. Niekorzystnie na tle
wszystkich badanych firm podregionu watbrzyskiegaepstawia si sytuacja w powiecie
watbrzyskim, gdzieaz 27,8% respondentow wskazato na zmniejszenie zatnh, 46,7%
wskazatoze zatrudnienie nie zmienitogsia 25,6% podata;e zatrudnienie wzrosto. Podobna
Sytuacja wysipita w powiecie ktodzkim, gdzie zmniejszenie zatrigshia odnotowano w
25,2% badanych firm. Korzystniej na tle caiowygladata sytuacja w powiecieglakowickim
(tyle samo firm wskazato na wzrost zatrudnienianamie zmieniof sytuacy w tej kwestii)
oraz w powiecie dziepniowskim (wzrost zatrudnienia odnotowano w 3.,4% badanych
przedsgbiorstw, a zmniejszenie zatrudnienia w 20,6%) — zgb. 3.

W kolejnym pytaniu zapytano czy zatrudnienie jedtlavatne do potrzeb firmy (pytanie 2).
Zdecydowana wksza¢, bo 83,6% odpowiedziatae zatrudnienie jest odpowiednie. Ale
12,2% respondentdw wskazatage jest ono niedostateczne, natomiast na nadmierne

zatrudnienie w stosunku do potrzeb wskazato 3,8Rtetmwanych — zob. rys. 4.
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Rys. 4. Czy zatrudnienie w Rstwa firmie w stosunku do aktualnych potrzeb jest?

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badanizetowigo.

Odnosac sk do powiatow, w ktérych dziataty przegbiorstwa, ocena dotygza aktualnych

potrzeb firmy i zatrudnienia w firmie odpowiadatgéinej ocenie. W powiecie watbrzyskim
przedsgbiorcy dwukrotnie cgiciej niz przecetnie wskazywali, ze zatrudnienie jest
nadmierne (7,8%), rownie cze$ciej niz przecetnie wskazywali, ze zatrudnienie jest

niedostateczne (16,7%). W powiatach dmearowskim i zbkowickim odsetek



wskazujcych, ze zatrudnienie jest odpowiednie do aktualnych mitrbyt wyszy niz
przecetnie i wynosit odpowiednio 87,3% i 89,7%. Jedndoze w powiecie zbkowickim,
zadna z badanych firm nie wskazata na nadmierneudmaignie w stosunku do potrzeb.
Sytuacg odpowiadajca catemu podregionowi watbrzyskiemu reprezentuje iposwidnicki
—zob. rys. 5.

nadmierne M odpowiednie M niedostateczne

zgbkowicki

watbrzyski

swidnicki

ktodzki

dzierzoniowski

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Rys. 5. Zatrudnienie a aktualne potrzeby wedtugiptimw podregionu watbrzyskiego
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badanisetowigo.

Istotnym elementem polityki zatrudnieniowej przeddbiorstw jest przyjmowanie
pracownikéw.Dlatego té w kolejnych pytaniach okéono sytuacg w obszarzezatrudniania
nowych oséb przez lokalnych przegsorcow. W pytaniu 4 zapytano pracodawcéw czy w
ciggu ostatnich 6 miesty w firmie mialy miejsce przgria do pracy. Spood 500
przebadanych firm 303 respondentéw (60,6%) przyznet w chgu ostatnich 6 miesty
miaty miejsce przyjcia pracownikow. Natomiast 39,4% respondentéw wakeaze tego

typu sytuacje w @igu ostatniego pétrocza nie miaty miejsca w ich fem
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Rys. 6. Czy mialy miejsce pragia do pracy wedtug powiatéw podregionu watbrzygkie

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie badanisesnkego.

Bioragc pod uwag powiaty, w ktérych dziataty badane firmy zauwasask, ze w powiatach
zgbkowickim i ktodzkim firmy czsciej niz przecetnie wskazywaly na mage miejsce
przyjecia pracownikow (odpowiednio 64,1% i 63,1%). Z kole powiatach watbrzyskim i
dzierzoniowskim odsetek wskazgych na przyjcia pracownikow byt riszy niz przecetnie

i wynosit odpowiednio 55,6% i 57,8% — zob. rys. 6.

Z analizy odpowiedzi wynikaziprzedstbiorstwa z podregionu watbrzyskiego, w ostatnich 6
miesigcach przygty do pracy 1931 os6b, w tym 620 kobiet, ktére etmity 32,1% ogotu
przyjetych do pracy. Bigic pod uwag podziat terytorialny, najwksz liczbe przyjetych do
pracy odnotowano w powieckvidnickim 541 osob (czyli 28,1% ogétu przgych do pracy),
nastpnie w powiecie ktodzkim 532 osoby (27,6%), najmmiezyjeto do pracy w powiecie
zabkowickim — 138 0s0b, tj. 7,2% og6tu przgyjch do pracy.

Chocia kobiety stanowity blisko's og6tu nowozatrudnionych, wyiae jest zranicowanie
zatrudnianych wedtug pici w poszczegdlnych powiataodregionu watbrzyskiego — zob.
rys. 7. Zdecydowana przewaga zatrudnianyckhzazyzn wysipita w nasgpujacych
powiatach: watbrzyskim (23,0% kobiet w ogéle zamiathych w powiecie) oragwidnickim
(25,5% kobiet w ogole zatrudnionych w powiecie)kdei w powiecie dzieroniowskim
wsrod nowozatrudnionych bytazal8,1% kobiet.
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Rys. 7. Liczba i struktura prayych do pracy wedtug pici oraz powiatéw podregiovatbrzyskiego
Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie badanisesnkego.

Pytanie 7 ankiety dotyczyto czynnikdw, ktore w zoaym stopniu decydowaty o przgju
nowych pracownikOw. Ankietowani mieli mtwos¢ wskazania ich zdaniem dwdch
najwazniejszych czynnikow. NajeZciej wskazywany czynnik tmtacja zatrudnienig56,3%
wskaza), w drugiej kolejnéci wzrost popytu na produkty/ustugi firng¥7,3% wskaz®. Na
trzecim miejscu podawano jako czynnik decydyj 0 przygciu pracownikow potrzelg
rekrutacji os6b ze specyficznymi kwalifikacjafbit,2%). W dalszej kolejsoi o przygciu
nowych pracownikéw decydowataiprowadzenie na rynek nowych produktow/ugiig%o),
czy tez wprowadzenie elastycznych form zatrudnigidi®%) — zob. rys. 8. Widazatem,ze
to nie sytuacja na rynku doébr i ustug oferowanyckep badane firmy determinuje czynniki
decydujce o przygciu do pracy, ale niedostosowanie pracownikow daekiovan
pracodawcéw (i odwrotnie), @t rotacja zatrudnienia tak silnie wplywa na polityk
zatrudnienia badanych firm.

Pytanie 8 ankiety dotyczyto sposobow rekrutacjcprenikdw. Respondenci mieli mibwosé¢
wyboru dwoéch odpowiedzi. ¥vod przedsibiorcow z podregionu watbrzyskiego najsisz
metody, rekrutacji byto zatrudnienie z polecenig31,6% wskaza), 29,0% wskaza to
korzystanie z ustug wdow pracy natomiast po 9,7% wskazao rekrutacja pracownikow
poprzez zamieszczanie ogtospeasowych lub rekrutacja poprzez ogtoszenia w Interneeie

zob. rys. 9.
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Rys. 8. Czynniki decydage o przygciu nowych pracownikéw

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie badanisenkego.
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Rys. 9. Sposoby rekrutacji pracownikow

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badanisetowigo.
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W analizie zatrudnienia uwzginiono rownie zwolnienia pracownikow, zarowno te z
inicjatywy pracownika, jak i pracodawcy. Okleno rozmiary zwolnié w przedstbiorstwach

zlokalizowanych w podregionie watbrzyskim w okreggatnich 6 miescy.
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Rys. 10. Czy miaty miejsce zwolnienia pracownikéedhug powiatéw podregionu watbrzyskiego

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie badanisesnkego.

Odpowiedzi respondentéw wskagzujze w 54,0% badanych przeelsiorstw zwalniano
pracownikow. Natomiast 45,6% ankietowanych zadeklato, ze na przestrzeni ostatnich 6
mieskcy nie dochodzito do redukcji etatow w ich firmadBiorac pod uwag powiaty, w
ktérych dzialaly badane firmy zauwa sk, ze w powiatach dziepniowskim i ktodzkim
firmy czesciej niz przecetnie wskazywaly na mage miejsce zwolnienia pracownikow
(odpowiednio 62,7% i 55,0%). Z kolei w powiataéWwidnickim i zgbkowickim odsetek
wskazugcych na zwolnienia pracownikow bytaszy niz przecetnie i wynosit odpowiednio
50,6% oraz 46,2% — zob. rys. 10.

taczna liczba zwolnionych pracownikow w ankietowanycmach wyniosta 1517 oséb, w
tym 448 kobiet, tj. 29,5% ogoétu zwolnionych. Uwedpiajgc powiaty, w ktérych dziataty
badane firmy, zwolnienia byly najgksze przede wszystkim w powiatach: dzgriowskim
468 0s0b, tj. 30,9% ogo6tu zwolnionych pracownikdwidnickim — 370 osbéb (24,4% og6tu
zwolnionych) oraz ktodzkim 338 o0sob (22,3% ogotuovionych). Najmniej pracownikow
zwolniono w powiecie gbkowickim (84 osoby, 5,5% ogo6tu zwolnionych pracokany).
Zwolnione kobiety, podobnie jak przy przgjach pracownikow, stanowity nieco mniegni
jedrg trzech ogo6tu zwolnionych pracownikow. Wyiae jest zranicowanie zwalnianych

wedtug pici w poszczegoéinych powiatach podregionatbwezyskiego — zob. rys. 11.
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Zdecydowana przewaga zwalnianyckzozyzn wysjpita w powiatach:swidnickim (78,6%
mezczyzn w ogole zatrudnionych w powiecie) i walbrzysk(74,6%). W powiecie
dzierzoniowskim wérdd zwolnionych pracownikéw byto 34,5% kobiet, a kbodzkim —
39,3%.

B mezczyzni M kobiety

zabkowicki

watbrzyski

Swidnicki

ktodzki

dzierzoniowski

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Rys. 11. Liczba i struktura zwolnionych z pracy wegdplci oraz powiatéw podregionu watbrzyskiego

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie badanisenkego.

Okreslajgc sposOb rozwgzania umowy respondenci nagéziej wskazywali nazwolnienia
zainicjowane przez pracownik§35,5% ogétu zwolnionych pracownikéwygwolnienia
zainicjowane przez pracodaw€30,5%),ustanie stosunku pracy / umowy na czas sbeneg
(16,6%),rozwigzanie umowy za porozumieniem st(t8,2%).

Badapc redukcg zatrudnienia uwzgbniono czynniki, ktére wphgty na zwolnienia
pracownikow w ankietowanych firmach. Istotne jest,w pytaniu o czynniki wptywage na
zwolnienia (mimo podanych wariantow odpowiedzi)skti potowa respondentow (44,3%)
nie potrafita sprecyzowa przyczyn zwolni@ pracownikow. Ze wskazarespondentow
wynika, ze gtdbwnym czynnikiem determinggym decyzje dotycgce zwolniér pracownikow
byly nieodpowiednie kwalifikacje zawodowe pracownik@®l,3%), nasgpnie czynnik
dyscyplinarny (9,4%). Trzecim co do waosci czynnikiem wplywagcym na reduke
zatrudnienia byta obecna sytuacja gospodarcza wu,ktaowiem czs¢ respondentow
przyznataze zwolnienia wizaty st zezmniejszeniem wielka zamoéwié na produkty/ustugi

na skutek zmiany sytuacji ekonomicznej w k(aj8%) — zob. rys. 12.
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Rys. 12. Czynniki wptywaice na zwolnienia pracownikow

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badanisetowigo.

Biorac pod uwag odpowiedzi respondentéw rama stwierdzi, iz zwolnienia pracownikow
w badanych przedsiiorstwach byly inicjowane w pierwszej kolefud przez pracownikéw.
Znaczna grupa zatrudnionych sama decydowataaiodejcie z dotychczasowego miejsca
pracy. Jednate ankietowani pracodawcy mieli trudd z okré&leniem przyczyn odéf
pracownikow, ponad potowa respondentow nie udaieldpowiedzi na to pytanie — zob. rys.
13.
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Rys. 13. Przyczyny od&j pracownikow na wiasnprosbe
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badanisetowigo.

Najczsciej deklarowane przyczyny odeja pracownikow na wiaanprasbe dotyczylty
gtéwnie przejcia do innego pracodawcy na podobne lukszg stanowisko pradit5,0% —
zdecydowanie takraz 12,4% -raczej tal. Drugg najczsciej wymieniam przyczyry byty
wyjazdy za granic(10,5% —zdecydowanie taraz 4,1% —+aczej tal}, a trzeci wymienian
przyczyry bylo przegcie do innego pracodawcy p@zone ze zmignzawodu (6,0% —
zdecydowanie takraz 6,0% -faczej tal — zob. rys. 13.

Uwzgledniac liczbe przyjetych i zwolnionych pracownikéw zbadano bilans zdtrienia
jako relacg liczby przygtych pracownikow do liczby zwolnionych pracownikow
ankietowanych firmach. Relacji tej nie wyomo klasycznie (jako ddmicy pomedzy
przyjeciami i zwolnieniami), ale jako iloraz przy do zwolnié. Podejcie takie wynikato
przede wszystkim z faktu prowadzenia biade prébie (nie na populacji), co skutkowato
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zarowno zranicowaniem liczebn&ei poddanych badaniu obiektéw, jak i wptywem nad@ob
wykorzystanych miernikbw, tym samym powogluj niemanos¢ bezpdredniego
wnioskowania w oparciu o miary o charakterze bezgdigym.

walbrzyski h 0/90

dzierzoniowski NN 115

podregion watbrzyski 1,27
swidnicki [ (146
kodzki [ 157

zgbkowicki 1,64

|

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00

Rys. 14. Bilans zatrudnienia — relacja liczby peygh do liczby zwolnionych pracownikéw wedtug powdiar
podregionu watbrzyskiego

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie badanisenkego.

W calym podregionie watbrzyskim dodatni bilans adtrienia (1,27) wskazujee wiccej
pracownikOw przyjto niz zwolniono. Podobnie sytuacja wydhta w czterech sgmd piciu
powiatéw podregionu. Przy czym w trzech powiataziowickim, ktodzkim iswidnickim)
bilans zatrudnienia byt wgzy niz przecetnie w calym podregionie watbrzyskim.
Najkorzystniej sytuacja wygtlata w powiecie gokowickim, gdzie na wartg wskanika
wynosita 1,64 (na 84 zwolnionych pracownikéw pezgjdo pracy 138 pracownikéw) oraz w
powiecie klodzkim (na 100 zwolnionych przip 157 o0sob). Jedynie w powiecie
watbrzyskim bilans zatrudnienia jest ujemny (0,9f)wiecej pracownikow zwolniono ni

przyjeto do pracy — zob. rys. 14.

2.2. Zatrudnianie absolwentow
Wazng kwesth z punktu widzenia celow projektu jest analiza udienia absolwentéw
ponadgimnazjalnych szkot zawodowych w firmach ragiovatbrzyskiego, tj. zasadniczych

szkdt zawodowych, technikow, szkoét policealnych.sAlvent ponadgimnazjalnej szkoty
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zawodowej jest bardzo specyficznym pracownikiensigaa wyuczony zawod, jednaknie
posiada cenionego i wymaganego przez pracodawcéwialiczenia zawodowego. Dlatego
tez pracodawcy niecftinie zatrudniaj absolwentéw. Potwierdzgio odpowiedzi uzyskane w
trzecim badaniu. Sgodd 500 badanych firm zaledwie 42 zadeklarowatg, w chgu
ostatniego poétrocza w ich firmie zatrudniono absmiWw ponadgimnazjalnych szkoét
zawodowych, a 61 respondentéw zadeklarowalg @hnzyjccia do pracy absolwentow szkoét
zawodowych ifie zatrudniali absolwentow, ale poszukiwali osdbgo typu wyksztatcenigm

—zob. rys. 15.

nie wiem/ trudno powiedzieé L 8

nie zatrudniliSmy i nie poszukiwalismy
X 389
absolwentéw

nie zatrudniliSmy, ale poszukiwalismy
. . 61
takich absolwentéw

tak, zatrudnilismy absolwentow szkét 49
zawodowych

0 100 200 300 400 500

liczba odpowiedzi

Rys. 15. Zatrudnianie absolwentéw

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badanizetowigo.

Przedsibiorstwa, w ktérych w @gu ostatnich 6 miegty zatrudniano absolwentow
ponadgimnazjalnych szkot o profilu zawodowym, peliyglo pracy ogétem 104 osoby, w tym
25 kobiet, ktore stanowity 24,0% tej grupy. Bjorpod uwag liczbe oséb, ktére co roku
koncza ponadgimnazjalne szkoty zawodowe w podregionie bregkkim, liczba

zatrudnionych absolwentow jest niepaja niska.
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tak, zatrudnilismy absolwentow szkét zawodowych
M nie zatrudnilismy, ale poszukiwaliémy takich absolwentéw
M nie zatrudniliémy i nie poszukiwalismy absolwentow

M nie wiem/ trudno powiedzieé

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Rys. 16. Zatrudnianie absolwentoéw wedtug powiat@arpgionu watbrzyskiego

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badanisetowigo.

Analiza odpowiedzi respondentéw wedtug powiatdwwpetdza ogoélnie zaobserwowgan
prawidtowa¢ — zob. rys. 16. Odsetek firm wskazzych na zatrudnianie absolwentéw jest
najwiekszy w powiecie kitodzkim i wynosi 12,6%, z koleijmaszy jest w powiecie
dzierzoniowskim (3,9%). Najwicej absolwentow zatrudnity firmy dziaj@e w powiecie
swidnickim (42 osoby), nagpnie w powiecie kiodzkim (23 osoby), a najmniej w
zabkowickim (8 osdb).

W kontekécie niewielkiego odsetka przeebsiorstw zatrudniajcych absolwentéw
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych dokonano apghiaziomu wspoétpracy lokalnych
pracodawcéw z ponadgimnazjalnymi szkotami zawodoivynanalizy danych wynikaze
sparod 500 przedsgbiorcow 350 (70,0% ankietowanych) w ostatnich 2adht nie
wspotpracowato i nie miato kontaktow z ponadgimabwjmi szkotami zawodowymi
Zaledwie 140 respondentow (28,0%) zadeklarowataysipotpracuje z tego typu placowkami
— zob. rys. 17. Analiza uzyskanych odpowiedzi dedggch wspotpracy przeddiiorstwa z
ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi w odniegiethd powiatow, pozwala zaumg,

ze najcltniej (czsciej niz przecetnie) podejmuj taka wspotprae firmy dzialapce w
powiecie kiodzkim (41,4% ogo6tu firm powiatu wspd@powato ze szkotami). Rzadziejni
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przecktnie deklaracje co do wspotpracy z ponadgimnazjaingzkotami zawodowymi
uzyskano od firm dziatagych w powiatach: gbkowickim — 15,4% oraz walbrzyskim
20,0% — zob. rys. 18.

400
350

350

300

250

200

150 140

liczba odpowiedzi

100 A

50 -
9 1

0 - . . —

T

tak nie nie wiem/ trudno brak odpowiedzi
powiedziec

Rys. 17. Czy firma w okresie ostatnich 2 lat wspépwata lub miata kontakty
Z ponadgimnazjalnszkoh o profilu zawodowym?
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badanisetowigo.

Htak Mnie M niewiem trudno powiedzie¢

T T T T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Rys. 18. Wspdtpraca firmy z ponadgimnazjaszkot o profilu zawodowym wedtug powiatéw podregionu
watbrzyskiego

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badanisetowigo.
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Wspolpraca przeddbiorcow z ponadgimnazjalnymi szkotami zawodowymi akresie
ostatnich 2 lat polegata przede wszystkimpnawadzeniu przez firgnpraktyk zawodowych
dla uczniéw(68,1%) oraodbywaniu w firmie zaj z praktycznych przedmiotéw zawodowych

(16,7%). Zaledwie co czternasta firrganizuje stéae zawodowe dla uczniéwzob. rys. 19.

firma organizuje staze zawodowe dla ucznidéw

firma prowadzi praktyki zawodowe dla uczniow 68,1%

odbywajg sie w firmie zajecia dla uczniéw z
praktycznych przedmiotéow

prowadzone s3 zajecia dla uczniéw z teoretycznych
przedmiotéw

firma udostepnia szkole informacje naukowo-
techniczne

firma funduje stypendia dla ucznidéw

firma na udziat w finansowaniu szkoty

pracownicy firmy uczg w szkole jako nauczyciele

przedmiotéw 2,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

% odpowiedzi

Rys. 19. Formy wspotpracy przeelsiorstwa ze ponadgimnazjalszkol zawodowvy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badanizetowigo.

W powiecie ktodzkim 37 spodd 45 firm deklarujcych wspoétprag z ponadgimnazjalnymi
szkotami zawodowymi (czyli 82,5%) prowadzi praktyawodowe dla ucznidw, z kolei w
powiecie watbrzyskim zaledwie 10 z 20 firm (50,0%owadzi praktyki zawodowe dla
uczniow.

Prowadzenie praktycznych z&jw przedssbiorstwach czsto okazuje sie jedgynmetod,
umazliwiajaca uczniom pogibianie wiadoméci nabytych w szkole, doskonalenie urgiepici
praktycznych na mnych stanowiskach pracy, czyzteabycie umigjtnosci pracy zespotowe;.
Pracodawcom kontakty z ponadgimnazjalnymi szkotzamodowymi pozwalajpozn& oraz
sprawdzé¢ kompetencje przysztych pracownikéw. Przedsircow deklarujcych brak
wspoipracy z ponadgimnazjalnymi szkotami o profdiawodowym, zapytano o przyczyny
takiego stanu. Respondenci mieli #wos¢ wskazania dwoch odpowiedzi. Z takiej
mozliwosci skorzystata jednak mata grupa osob dgch udziat w badaniu. Ankietowani za

przyczyre braku wspétpracy z tego typu placowkami wskazetede wszystkim,zikierunki
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ksztalcenia w szkotach w otoczeniu firmgpyngezgodne z jej potrzebar{26,5%), w dalszej
kolejnasci wskazali nabrak odpowiedniego wypa&nia lub personelu, ktéry jest niezimy

do ksztatcenia uczniéyl4,9%), brak zapotrzebowania na pracownikdw o wyksztatceniu
zawodowyn(14,5%),brak w otoczeniu instytucji pomagagj w nhawgzywaniu kontaktow ze
szkotami zawodowyn{iL3,5%), a take brak szkot zawodowych w otoczeniu fir(h$,1%) —
zob. rys. 20.

brak instytucji pomagajacej w nawigzywaniu
kontaktéw ze szkotami zawodowymi

brak w firmie odpowiedniego personelu lub
wyposazenia dla ksztatcenia uczniéw

szkoty nie przejawiaja checiwspotpracy z firma

kierunki ksztatcenia w szkotach w otoczeniu firmy

sg niezgodne z potrzebami firmy 26,50

brak szkét zawodowych w otoczeniu firmy

przeszkody prawne

brak zapotrzebowania na pracownikéw o

[v)
wyksztatceniu zawodowym 14,5%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Rys. 20. Powody nie podejmowania wspotpracy z pgimadazjalr szkoh zawodowy

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie badanisesnkego.

Uwzgledniagc powiaty, w ktérych dziataty badane podmioty gadqeze, jako gtowny
powdd niepodejmowania wspotpracy z ponadgimnazjsikol zawodowd w trzech spérod
picciu powiatéw respondenci wskazywakie kierunki ksztatcenia w szkotach w otoczeniu
firmy s niezgodne z jej potrzebaifw powiecie dzieroniowskim 43,2%swidnickim 27,8%,
watbrzyskim 22,8%). W powiecie klodzkim nagéziej wskazywana przyczyna tbrak
odpowiedniego wyposenia lub personelu, ktory jest niedmy do ksztatcenia uczniow
(17,1%). Z kolei w powieciegbkowickim respondenci rownie ¢zto podawalize kierunki
ksztalcenia w szkotach w otoczeniu firmyngezgodne z jej potrzebaif®0,5%), jak brak w
otoczeniu instytucji pomaggjej w nawgzywaniu kontaktow ze szkotami zawodow2j5%)

—zob. rys. 21.
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Rys. 21. Powody nie podejmowania wspotpracy z pgmadazjaln szkoh zawodovg wedtug powiatow
podregionu watbrzyskiego

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie badanisenkego.

2.3. Analiza zatrudnienia absolwentow w ujciu kompetencyjnym

Pytania 15 — 20 dotyczyly przygotowania zawodoweapsolwentoéw zatrudnianych przez
firmy, oceny ich umigjtnosci, jak rownie potencjalnych brakdw w praktycznym
przygotowaniu kandydata na dane stanowisko pragnalizy odpowiedzi na cztery pytania
zamkngte dotycace absolwentow wynikae ponad potowa udzielgjych odpowiedzi na te
pytania nie odpowiedziata. Oznacza #® miata trudnéci z okrdleniem z jakich szkét
pochodz zatrudnieni przez nich absolwenci, czy odbywakzsw ich firmie, jak g
przygotowani do wykonywania zawodu. Fakt tenzem@astanawig ale wydaje si, ze nie

moze ttumaczy respondentéw mata liczba zatrudnionych absolwenfbym bardziej tak
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specyficzny pracownik jak absolwent powinien bédmicksze zainteresowanie pracodawcy
anizeli okazane w przeprowadzonym badaniu.

W pytaniu 15 zapytano o to z jakich szkdot pochpdatrudnieni przez firmy absolwenci.
Odpowiadajcy wskazali,ze zatrudniani to wyjcznie absolwenci szkot, z ktorymi firma nie
wspotpracuje(20 odpowiedzi, czyli 25,6%)atrudniani w firmach to absolwenci szkot, z
ktérymi firma wspéitpracuje(13 odpowiedzi, czyli 16,7%), a 6 respondentow7%a),
zadeklarowatoze zatrudniato zaréwno absolwentow szkot, z ktérymidi wspétpracuje, jak
innych szkét o profilu zawodowyAzob. rys. 22.

Na pytanie 16, czy zatrudniano w przetsirstwach absolwentow, ktérzy w okresie
ostatnich 2 lat odbyli praktyki zawodowe Ilub 7g@aw firmie respondenta, twierglzo
odpowiedziato 20 respondentéw, czyli 26,0% badar(§cbdpowiedzi -wszyscy zatrudnieni
absolwenci odbyli praktyki/sta w firmie oraz 11 odpowiedzi -hiektorzy zatrudnieni
absolwenci odbywali praktyki/ stg. Natomiast 17 respondentow (22,1%) wskazao,
zaden zatrudniony absolwent nie odbywat praktykiistv firmie— zob. rys. 23.

Respondenci — w pytaniu 17 — ocenili stépjrzygotowania praktycznego absolwentow
szkét ponadgimnazjalnych. W zdecydowanegkszaici oceniali jedobrze (24 odpowiedzi,
31,2%). Tyle samo ocenito jdostatecznig5 odpowiedzi, 6,5%) , céle (5 odpowiedzi,
6,5%) — zob. rys. 24. Przedsiorcy, ktérzy dokonali ogdlnej oceny nig sozczarowani
poziomem praktycznych umigposci zatrudnianych absolwentéw, dostrzeg@gdnake
pewne braki. Z kolei respondenci pytani o najmiajsze braki w przygotowaniu zawodowym
absolwentow wymieniali najeiciej: brak przygotowania praktycznego, niecldo pracy,
brak przygotowania teoretycznego.

Przedsibiorcy, ktorzy maj do czynienia z absolwentami szkét ponadgimnazgdiny
zawodowych uwzaja, ze pte nie ma znaczenia z punktu widzenia przygotowacanidw
do wykonywania przysztego zawodu (21 odpowiedzj3%a) — zob. rys. 25.

Kolejne pytanie 19 pozwolito ok§ké, czy przedsibiorcy, ktérzy zatrudniali absolwentow
szkét ponadgimnazjalnychy gadowoleni z ich przygotowania do pracy. Ogoélaiece biogc
mozna uznd, ze respondenciaszadowoleni z przygotowania zawodowego absolwentow
(raczej tak — 27 odpowiedzi, 35,1% orazdecydowanie tak- 4 odpowiedzi, 5,2%).

Przeciwnego zdania jest 7 respondentow (9,1%) —rsb26.
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wytacznie absolwenci szkét z ktérymi firma nie _ 20
wspotpracuje
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liczba odpowiedzi

Rys. 22. Zatrudnieni absolwenci a szkoty, z ktorjinma wspotpracuje

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badanisetowigo.

brak odpowiedzi “ 38
nie wiem/ trudno powiedzieé _l 2
nie - zaden nie odbywat praktyki/stazu __ 17
tak - niektorzy _- 11
tak - wszyscy F 9
(I) 10 20 30 40 50
liczba odpowiedszi

Rys. 23. Zatrudnieni absolwenci a odbywane praktsteze zawodowe) w firmie

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie badanisenkego.
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brak odpowiedzi 38
nie wiem/ trudno powiedzie¢
bardzo dobrze
dobrze
dostatecznie
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bardzozle
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liczba odpowiedzi
Rys. 24. Ocena praktycznego przygotowania zawodowabdgolwentow
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badanisetowigo.
nie wiem/ trudno powiedzieé _ 16
nie ma znaczenia pte¢ absolwenta _ 21
lepiej przygotowane sg kobiety niz mezczyzni I 2
lepiej przygotowani sa mezczyzni niz kobiety F 2
0 10 20 30 40 50

liczba odpowiedzi

Rys. 25. Kto jest lepiej przygotowany do zawodu?

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badanisetowigo.
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Rys. 26. Ogo6lne zadowolenie z przygotowania zawadmabsolwentdw
Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badanisetowigo.
brak odpowiedzi
inne
majy wygdrowane wymagania ptacowe
nie zatrudniamy absolwentéw, bo nie majg
- . 223
potrzebnego doswiadczenia
nie znalezlismy absolwentdw o interesujgcym
nas wyksztatceniu
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Rys. 27. Przyczyny niezatrudniania absolwentow

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie badanisenkego.

25



Uzupetnieniem analizy ocen poczynionych przez redpotow odnénie zatrudnianych
absolwentow jest wygaienie jakimi powodami kierowaty sifirmy, ktore nie zatrudnigj
absolwentow — pytanie 21. Gloéwnprzyczyry niezatrudniania przez przegsiorstwa
podregionu watbrzyskiego absolwentow ponadgimnay@@ szkot zawodowych bybrak
daswiadczenia zawodowegamid kandydatow46,3%). Ankietowani podkeeali réwniez, ze
nie znaléli absolwentow posiadagych pdgdane wyksztatcenie zawodovi#et,1%). Ponad
12,7% respondentow wskazatpnie zatrudnializadnych pracownikow zob. rys27.

Z odpowiedzi na pytanie 22 dotyre ewentualnego przygia ucznia ponadgimnazjalnej
szkoly zawodowe] na praktgkw firmie wynika, ze respondenci wyfaja che¢ przyjecia
ucznia na praktyk (52,4%), zdecydowanie niegthych do podjcia takich dziatA byto
34,6%, a niezdecydowanych 12,6%.

2.4. Wolne miejsca pracy

Uzupetnieniem analizy zatrudnienia w kortgke przyjmowanych pracownikOw jest
okreslenie czy w badanych firmach wygpuja wakaty, tj. wolne miejsca pracy. Okazuje, si
az 83,4% badanych zadeklarowade, w ich firmach w chwili obecnej nie ma wolnych @
pracy. Jedynie 15,3% respondentow wskaza®, dysponuje mdiwosciag zatrudnienia

dodatkowych oso6b — zob. rys. 28.
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Rys. 28. Wolne (nieobsadzone) miejsca pracy

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie badanisenkego.
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Badani, ktorzy w chwili obecnej posiadayv swoich firmach wolne miejsca pracy najaie]
wskazywali na nagpujace zawodyslusarz, stolarz, szwaczka, kucharz, sprzedawcayaspa
reczny gazowy, cukiernik, przedstawiciel handlowysjea handlowy, kelner oraz pozostali
spawacze i pokrewni. Wymienione zawody ngléraktowa jako zawody poszukiwane, tj.

deficytowe na rynku pracy podregionu watbrzyskiego.
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Rys. 29. Trudnéci z naborem pracownikéw

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie badanisesnkego.

Zapytano respondentow o ewentualne trédna naborem odpowiednich oséb do pracy.
Zdecydowana wksza¢ ankietowanych zadeklarowalee nie maj trudnagci ze znalezieniem
pracownikow (62,0%), a na wygtowanie trudnéci z naborem odpowiednich pracownikéw
wskazato 34,6% respondentéw — zob. rys. 29.

Przedssbiorcy, ktorzy zadeklarowalize mag problemy z naborem odpowiednich oséb do
pracy zostali poproszeni o wskazanie, na czym eblpmy polegaj. Analizugc otrzymane
odpowiedzi respondenci najgziej wymieniali brak dowiadczenia zawodowego ze strony
potencjalnych pracownikow64,4%) orazbrak praktycznych umighasci niezlgdnych do
pracy na konkretnym stanowisku(54,2%). Trudnéciami napotykanymi przez
przedsgbiorcow byly réwnie: brak wyksztatcenia kierunkowego potencjalnych odob
pracy (28,2%), brak specjalistycznych uprawriezawodowych (21,5%), konieczng¢
nadzorowania, niesamodziek@o pracownikéw (16,9%) oraz zbyt wysokie oczekiwania
ptacowe(16,4%)— zob. rys. 30.
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brak zgtoszen 8,5%
zbyt wysokie oczekiwania ptacowe 16,4%

brak umiejetnosci pracy w zespole 5,6%

koniecznos¢ nadzorowania, niesamodzielnos¢ 16,9%
niedyspozycyjnosé 12,4%

brak specjalistycznych uprawnien zawodowych 21,5%
brak umiejetnosci interpersonalnych 4,0%

brak prawa jazdy 2,8%

brak znajomosci jezykdw obcych 3,4%

brak praktycznej znajomosci programow

[
komputerowych 2,3%

brak umiejetnosci obstugi komputera 2,3%

brak praktycznych umiejetnosci niezbednych do

[)
pracy na konkretnym stanowisku | ‘ >4,2%

brak wyksztatcenia kierunkowego 28,2%

brak doswiadczenia zawodowego 64/4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

% wskazan

Rys. 30. Przyczyny nieobsadzenia wolnych miejscyra

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie badanisenkego.

Respondenci byli réwnie proszeni o okrdenie zawoddéw, ktorych z punktu widzenia
przedsgbiorcéw jest obecnie zbyt da na lokalnym rynku pracy. Najesciej wskazywano na
zawody: specjalista do spraw marketingu i handlprz&day), ekonomista, kierowca
samochodu e¢rarowego, pracownik administracyjny, technik infotgha kierowca
samochodu osobowego, przedstawiciel handlowy (gtagdciel regionalny), pracownik
biurowy, mechanik samochodéw osobowych, piekarbotmik budowlany, specjaki do
spraw ekonomicznych i zay@zania gdzie indziej niesklasyfikowani, techniketeformatyk,
handlowiec oraz kierowca operator wozkéw jezdnidwy® to zawody najmniej padane,
czyli mazna uzna je za nadwykowe na rynku pracy w podregionie waitbrzyskim. Mgle
sadzi¢, iz w najblzszym czasie pracodawcy nieedy poszukiwé pracownikow

wykonujgcych wyzej wymienione zawody.
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2.5. Analiza zatrudnienia w powiatach podregionu wrzekroju zawodowym

Na podstawie informacji otrzymanych z pyt@dotyczcych przygé i zwolnien pracownikéw a
wskazujcych na liczh przyjetych i liczbe zwolnionych pracownikow wedtug wskazanych
przez respondentéw zawoddéw przeprowadzono anaditudnienia w przekroju zawodowym
w powiatach podregionu watbrzyskiego.

2.5.1. Przygcia pracownikow

Analiz¢ zatrudnienia w kontdkie pracownikow przytych do pracy wedtug zawodow
odniesiono darednich grup zawodowych (3—cyfrowy kod zawodu zsyfikacji zawodow i
specjalnéci). Na rysunku 31 przedstawiono X¥pednich grup zawodowych, w ktorych

ankietowani deklarowali najegciej przygcia pracownikéw w badanym okresie.
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Rys. 31. Liczba przgfych pracownikoéw w 15rednich grupach zawodowych w powiatach podregionu
watbrzyskiego

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie badanisesnkego.
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W tychze 15 grupach w poszczegolnych powiatach podregiaathrzyskiego znalazto siod
75,3% (w powiecieswidnickim) do 91,2% (w powiecie abkowickim) ogo6tu przygtych
pracownikow. Dla kadego z powiatéw podregionu watbrzyskiego zostamizegstawiona
ponizej krotka charakterystyka przyj pracownikow wedtug zawodow.

Powiat dziezoniowsKi

Najwieksza liczba przyitych pracownikéw w powiecie dzigsniowskim (w liczbie 69 0sob,
17,5% z ogbtu 395 osbéb przyych wedlug zawoddéw) dotyczyta grupy 743Rebotnicy
produkcji wyrobow widkienniczych, odare pokrewni.W 12 srednich grupach zawodowych
liczba przyjmowanych pracownikéw przekraczata 16bosAnkietowani podafr zawody, w
ktorych przygcia byly najweksze wskazywali na nagtujagce grupy (poriej uwzgkdniono te
zawody, w ktorych liczba przgtiych pracownikow przekraczata 20 oséb):

522 —Sprzedawcy i demonstratorzy0,4% (z ogétu 395 osob przyych wedtug zawodow)
932 —Robotnicy przy pracach prostych w przélay 8,6%

413 —Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej, trangpo produkcji— 6,3%

722 —Kowale,slusarze i pokrewni 5,8%

712 —Robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokriews, 3%

823 —Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumyiayw sztucznych5,3%.
Respondenci pods; zawody, w ktdrych przygia bylty najwiksze najczsciej wskazywali
na: szwaczka, sprzedawca, magazynier, pozostatatmpey maszyn do produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych, pozostali robotnicy przy prdcacostych w przen$je, brukarz, pomoc
kuchenna, kucharz, pozostali sprzedawcy i demdostng slusarz nargdziowy, pakowacz.
Wskazano te zawody, w ktorych liczba przygh przekraczata 10 os6b. W wymienionych 11
zawodach przyto do pracy 58,7% ogdétu nowozatrudnionych pracodwikv powiecie.
Powiat ktodzki

Najwicksza liczba przytych pracownikéw w powiecie ktodzkim (w liczbie 836b, 16,4% z
0g6tu 605 0sbb przyfych wedlug zawoddw) dotyczyta grupy 924Gospodarze budynkdw,
zmywacze szyb i pokrewnWV 20 srednich grupach zawodowych liczba przyjmowanych
pracownikow przekraczata 10 osob. Ankietowani pgdapwody, w ktérych przygia byty
najwicksze wskazywali na nagtujagce grupy (porrej uwzgkdniono te zawody, w ktérych
liczba przygtych pracownikow wynosita co najmniej 30 osbb):

743 —Robotnicy produkcji wyrobéw widkienniczych, oggiepokrewni— 8,9% (z og6tu 605
0s6b przygtych wedtug zawodow)

832 —Kierowcy pojazdow 6,0%

913 —Pomoce domowe, spttaczki i praczki- 5,5%
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515 —Pracownicy ustug ochrony5,5%

512 —Pracownicy ustug domowych i gastronomicznyéh0%

931 —Robotnicy pomocniczy w gornictwie i budownictwig,0%.

Respondenci podg zawody, w ktorych przygia bylty najwiksze najczsciej wskazywali
na: robotnik gospodarczy, szwaczka, robotnik droggwacownik ochrony mienia i 0sob,
pozostali mechanicy — monterzy maszyn iagdea, monter mebli, tapicer, pozostali
kierowcy samochodéw giarowych, zdobnik szkta, pracownik biurowy, kelnspyztaczka
oraz monter — sktadacz okien. Wskazano te zawodgtpwych liczba przyjtych przekraczata
15 osob. W wymienionych 13 zawodach peryjdo pracy 58,5% ogoétu nowozatrudnionych
pracownikOw w powiecie.

Powiatswidnicki

Najwicksza liczba przytych pracownikow w powiecigwidnickim (w liczbie 85 osob,
11,9% z ogotu 717 osbéb przyych wedlug zawodow) dotyczyta grupy 832kKierowcy
pojazdéw. W 21 érednich grupach zawodowych liczba przyjmowanych cpwanikow
przekraczata 10 osOb. Ankietowani pagagawody, w ktérych przygia bylty najweksze
wskazywali na naspujace grupy (poriej uwzgkdniono te zawody, w ktorych liczba
przyjetych pracownikow przekraczata 30 oséb):

932 —Robotnicy przy pracach prostych w przélmy- 11,0% (z ogotu 717 oséb pregjch
wedlug zawodow)

711 —Godrnicy i robotnicy obrobki kamienta 8,9%

722 —Kowale,slusarze i pokrewni 5,3%

742 —Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrew4,5%

828 —Monterzy- 4,5%

914 —Gospodarze budynkow, zmywacze szyb i pokrewb%.

Respondenci podgg zawody, w ktorych przygia bylty najwiksze najczsciej wskazywali
na: kierowca samochodu ezarowego, pakowacz, robotnik gospodarczy, kamieniarz
sprzedawca, stolarz, robotnik pomocniczy w przédenyrzetworczym, operator maszyny
papierniczej$lusarz oraz monter aparatow i przyabw optycznych. Wskazano te zawody, w
ktorych liczba przyjtych wynosita co najmniej 20 oséb. W wymienionycd Adawodach
przyjeto do pracy 44,1% ogo6tu nowozatrudnionych pracodwikv powiecie.

Powiat waltbrzyski

Najwieksza liczba przytych pracownikbw w powiecie watbrzyskim (w liczbi®2 osoby,
28,2% z ogo6tu 362 osob przyych wedlug zawodow) dotyczyta grupy 913 Remoce

domowe, spegaczki i praczki Jedynie w 8sérednich grupach zawodowych liczba
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przyjmowanych pracownikow wynosita co najmniej 1€bb. Ankietowani poda¢ zawody,
w ktérych przygcia byty najweksze wskazywali na nagtujagce grupy (poniej uwzgkdniono
te zawody, w ktorych liczba prayych pracownikow przekraczata 10 oséb):

515 —Pracownicy ustug ochrony27,6% (z ogotu 362 oséb prezgych wedtug zawodow)
522 —Sprzedawcy i demonstratorzy,4%

743 —Robotnicy produkcji wyrobdw widkienniczych, odziepokrewni- 3,9%

832 —Kierowcy pojazdow 3,9%

421 —Pracownicy obrotu pieainego— 3,3%

512 —Pracownicy ustug domowych i gastronomiczny0%.

Respondenci pods zawody, w ktdrych przygia bylty najwiksze najczsciej wskazywali
na: pracownik ochrony mienia i 0s6b, spexzka, sprzedawca, kasjer handlowy, pozostali
operatorzy urgdzen przemystu szklarskiego Wskazano te zawody, w ktdryiczba
przyjetych wynosita co najmniej 10 os6b. W wymienionyclzévodach przgto do pracy
64,9% ogoétu nowozatrudnionych pracownikéw w poweegirzy czym w dwéch pierwszych
zawodach a54,4%.

Powiat zbkowicki

W powiecie abkowickim przygto najmniejsz liczbe osOb spérdd powiatéw podregionu
watbrzyskiego. Najwiksza liczba przytych pracownikbw w powiecie gbkowickim (w
liczbie 36 os6b, 19,8% z ogdtu 182 osdb pyagh wedtug zawodow) dotyczyta grupy 931 —
Robotnicy pomocniczy w gornictwie i budownictwigedynie w 6 srednich grupach
zawodowych liczba przyjmowanych pracownikbw wynasiico najmniej 10 0sOb.
Ankietowani podajc zawody, w ktérych przyggia byly najweksze wskazywali na
nastpujace grupy (poriej uwzgkdniono te zawody, w Kktorych liczba przgch
pracownikow przekraczata 10 oséb):

725 — Monterzy elektronicy i pokrewn+ 15,4% (z ogo6tu 182 osoOb pretych wedtug
zawoddw)

832 —Kierowcy pojazdow 9,9%

821 —Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z metalnematow— 6,6%

828 —Monterzy- 6,0%

712 —Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewhj5%.

Respondenci pods; zawody, w ktdrych przygia bylty najwiksze najczsciej wskazywali
na: monter elektronik - uktady elektroniczne auttykiaprzemystowej, robotnik drogowy,
kierowca samochodu iarowego, monter pojazdow i udzen transportowych, brukarz,

operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, Brgtek i kabli. Wskazano te zawody, w
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ktérych liczba przytych wynosita co najmniej 10 oséb. W wymienionychzéwodach

przyjeto do pracy 56,0% ogoétu nowozatrudnionych praco@wikv powiecie.

2.5.2. Zwolnienia pracownikow

Analiz¢ zatrudnienia w kontdkie pracownikéw zwolnionych wedtug zawodéw odniesio
takze dosrednich grup zawodowych (3—cyfrowy kod zawodu wasffikacji zawodow i

specjalnéci). Na rysunku 32 przedstawiono X¥sednich grup zawodowych, w ktorych

ankietowani deklarowali najegciej zwolnienia pracownikow w badanym okresie.
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Rys. 32. Liczba zwolnionych pracownikow w &%&dnich grupach zawodowych w powiatach podregionu
watbrzyskiego

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie badanisenkego.

W tychze 15 grupach w poszczegoinych powiatach podregiaathrzyskiego znalazto siod
77,3% (w powiecie ktodzkim) do 98,7% (w powiecigbkowickim) ogoétu zwolnionych
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pracownikow. Dla kadego z powiatow podregionu watbrzyskiego zostameegstawiona
ponizej krotka charakterystyka zwolmigoracownikéw wedtug zawodéw.

Powiat dziezoniowski

Najwicksza liczba zwolnionych pracownikow w powiecie dzomiowskim (w liczbie 53
osoby, 20,9% z ogotu 253 o0s6b zwolnionych wedlugyaddw) dotyczyta grupy 743 —
Robotnicy produkcji wyrobow widkienniczych, oglgie pokrewni.W 10 srednich grupach
zawodowych liczba zwalnianych pracownikow przekedazl0 os6b. Respondenci pagtaj
zawody, w ktorych zwolnienia byly najgkisze wskazywali na nagtujace grupy (poriej
uwzgkdniono te zawody, w ktorych liczba zwolnionych mranikOw wynosita co najmniej
10 osab):

722 —Kowale,slusarze i pokrewni 9,5% (z og6tu 253 zwolnionych oséb wedtug zaweodo
522 - Sprzedawcy i demonstratorzy 8,7%

413 —Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej, trangpa produkcji— 7,5%

913- Pomoce domowe, spitaczki i praczki- 5,5%

832 - Kierowcy pojazdow 5,1%

343 —Sredni personel biurowy 4,7%

742 —Robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi i pokrew4,3%

932- Robotnicy przy pracach prostych w przélay 4,3%

512 —Pracownicy ustug domowych i gastronomicznyeh0%.

Respondenci podg zawody, w ktorych zwolnienia byly najpkisze najcgsciej wskazywali
na: szwaczka, sprzedawca, magazynier, pracownikinggtracyjny, kierowca autobusu,
pomoc kuchenna, kucharz, tokarz. Wskazano te zawadtérych liczba zwolnionych
wynosita co najmniej 10 osob. W wymienionych 8 zdexh zwolniono z pracy 56,1% ogotu
zwalnianych pracownikdéw w powiecie.

Powiat ktodzki

Najwicksza liczba zwolnionych pracownikbw w powiecie kikin (w liczbie 49 oséb,
18,8% z ogotu 260 osbéb zwolnionych wedtug zawoddafyczyta grupy 743 Robotnicy
produkcji wyrobow witokienniczych, odarel pokrewni.W 9 srednich grupach zawodowych
liczba zwalnianych pracownikéw przekraczata 10 os@bspondenci poda] zawody, w
ktérych zwolnienia byly najwksze wskazywali na nagtujace grupy (porrej uwzgkdniono
te zawody, w ktorych liczba zwolnionych pracownikawynosita co najmniej 10 osob):

515 —Pracownicy ustug ochrony8,8% (z og6tu 260 oséb zwolnionych wedtug zawodow)
931 —Robotnicy pomocniczy w gornictwie i budownictwig, 7%
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832 - Kierowcy pojazdow 7,3%

723 —Mechanicy maszyn i wdzei — 5,0%

713 —Robotnicy budowlani robot wykozeniowych i pokrewnrt 4,6%

512 —Pracownicy ustug domowych i gastronomicznyeh2%

811 —Operatorzy maszyn i wdzei wydobywczych i pokrewsi3,8%

833 —Operatorzy pojazdéw wolnoligych i pokrewnt 3,8%.

Respondenci podg zawody, w ktorych zwolnienia byly najpkisze najczsciej wskazywali
na: szwaczka, tapicer, pracownik ochrony mieniasdlp robotnik drogowy, monter —
skladacz okien, operator maszyn drogowych. Wskaz@na@awody, w ktorych liczba
zwolnionych wynosita co najmniej 10 osob. W wymamych 6 zawodach zwolniono z pracy
39,6% ogo6tu zwalnianych pracownikow w powiecie.

Powiatswidnicki

Najwicksza liczba zwolnionych pracownikow w powiecwidnickim (w liczbie 44 oséb,
12,1% z ogo6tu 363 osob zwolnionych wedlug zawoddafyczyta grupy 832 Kierowcy
pojazdow. W 14 sérednich grupach zawodowych liczba zwolnionych prat&ow
przekraczata 10 os6b. Ankietowani pagagawody, w ktorych zwolnienia byty najglisze
wskazywali na nagpujace grupy (pordej uwzgkdniono te zawody, w ktérych liczba
zwolnionych pracownikéw przekraczata 10 osob):

722 —Kowale,slusarze i pokrewni 8,5% (z ogotu 363 oséb zwolnionych wedtug zawado
914 —Gospodarze budynkoéw, zmywacze szyb i pokrew %

711 —Gornicy i robotnicy obrébki kamienia 6,3%

743 —Robotnicy produkcji wyrobdw widkienniczych, ogziepokrewni- 6,3%

932 —Robotnicy przy pracach prostych w przélay 5,5%

712 —Robotnicy budowlani robét stanu surowego i pokrewhi2%

915 —Goricy, bagaowi, portierzy i pokrewnt 5,2%

732 —Ceramicy, szklarze i pokrewsi4,7%

522 —Sprzedawcy i demonstratorzyt,4%

811 —Operatorzy maszyn i wdze: wydobywczych i pokrewri4,4%

312 —Techniczny personel obstugi komputeréw i pokren®i9%

742 —Robotnicy obrébki drewna, stolarze meblowi i pokrew3,0%.

Respondenci podgg zawody, w ktorych zwolnienia byly najgkisze najczsciej wskazywali
na: kierowca samochoduegarowego, robotnik gospodarczy, dozorca, szwaczakagtnik
pomochiczy w przeniye przetworczym, sprzedawca, pozostali ustawiageFaiorzy

obrabiarek skrawagych do metali, formowacz wyroboéw ceramicznych, lamarz.
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Wskazano te zawody, w ktérych liczba zwolnionychepraczata 10 oséb. W wymienionych
9 zawodach zwolniono z pracy 48,8% ogoétu zwalniany@cownikéw w powiecie.
Powiat watbrzyski

Najwicksza liczba zwolnionych pracownikéw w powiecie walfskim (w liczbie 127 osob,
28,1% z ogotu 452 osob zwolnionych wedlug zawoddatyczyta grupy 515 Pracownicy
ustug ochrony W 9 sérednich grupach zawodowych liczba zwolnionych prat&ow
wynosita co najmniej 10 os6b. Ankietowani pagagawody, w ktérych zwolnienia byty
najwicksze wskazywali na nagtujagce grupy (porrej uwzgkdniono te zawody, w ktérych
liczba zwolnionych pracownikow przekraczata 10 gséb

713 —Robotnicy budowlani robét wykozeniowych i pokrewnt 23,7% (z ogotu 452 osbb
zwolnionych wedtug zawodow)

743 —Robotnicy produkcji wyrobéw widkienniczych, ogziepokrewni— 4,9%

413 —Pracownicy do spraw ewidencji materiatowej, trangpa produkcji— 4,6%

932 —Robotnicy przy pracach prostych w przélay- 4,0%

832 —Kierowcy pojazdow 3,8%

522 —Sprzedawcy i demonstratorzy3,5%

721 — Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, mont&mstrukcji metalowych i
pokrewni— 2,7%.

Respondenci podg; zawody, w ktorych zwolnienia byly najpkisze najcgsciej wskazywali
na: pracownik ochrony mienia i osob, monter insjalentylacyjnych i klimatyzacyjnych,
magazynier, pozostali tkacze, dziewiarze i pokrewmkowacz, sprzedawca, kierowca
samochodu erarowego, spawaczeezny tukiem elektrycznym. Wskazano te zawody, w
ktorych liczba zwolnionych wynosita co najmniej ®886b. W wymienionych 8 zawodach
zwolniono z pracy 71,5% ogo6tu zwolnionych pracovawkw powiecie, przy czym w dwoch
pierwszych zawodachz&0,2%.

Powiat zabkowicki

W powiecie abkowickim zwolniono najmniejsgliczbe oséb spérdd powiatéw podregionu
watbrzyskiego. Najwiksza liczba zwolnionych pracownikow w powiecigbkowickim (w
liczbie 12 osob, 15,6% z ogotu 77 osob zwolnionyedtug zawodow) dotyczyta grupy 832
— Kierowcy pojazdovoraz grupy 828 -Monterzy(w liczbie 12 osob, 15,6% z ogo6tu 77 osbéb
zwolnionych wedtug zawodow). Jedynie w tych dwdéckimienionych srednich grupach
zawodowych liczba zwolnionych pracownikow wynosiéia najmniej 10 oséb, w czterech
srednich grupach zawodowych wynosita od 5 do 9 osGdspondenci podg zawody, w

ktérych zwolnienia byty najwksze najczsciej wskazywali na: monter pojazdéw i ydzen
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transportowych, kierowca samochodezeirowego, monter elektronik — uktady elektroniczne
automatyki przemystowej, monter konstrukcji aluroimych, robotnik budowlany oraz
sprzedawca. Wskazano te zawody, w ktérych liczbalmanych wynosita co najmniej 5
os6b. W wymienionych 6 zawodach zwolniono z prady,6% ogétu zwolnionych

pracownikOw w powiecie.

2.6. Zapotrzebowanie na pracownikéw zgtaszane przggacodawcow

W badaniu przedsbiorcéw zapytano o plany dotygz zatrudnienia w okresie najidzych

6 miesecy. W zwigzku z tym poruszono istotne kwestie gzeane z planowanymi praygiami

i zwolnieniami zatrudnionych w firmach osob.

2.6.1. Plany dotycgce przyje¢ pracownikow

Jak wynika z uzyskanych odpowiedzi w blisko potod&,6%) przebadanych podmiotach
gospodarczych nie planujeg¢siatrudné nowych pracownikbw w ggu najblizszych 6
mieskcy. Jedna trzecia respondentéw (33,4%) zadeklaepwa w najbliszym czasie
planowane jest w ich firmach zatrudnienie dodatkcwgsob, a 18,8% respondentow nie zna

planéw w tym zakresie — zob. rys. 33.
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Rys. 33. Czy planowang przyjecia pracownikow?

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie badanisenkego.

Niewielki odsetek respondentow deklamjch cle¢ zwiekszenia zatrudnienia w agu
najblizszych miesjcy jest niepokajcy. Moze bowiemswiadczy o tym, ze wigkszas¢ firm z

podregionu watbrzyskiego nie przewiduje w najstiym czasie rozwoju przeebiorstwa w
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takim stopniu, aby konieczne byto zatrudnianie dikolaych oséb do pracy. Ma to zyziek z

nadal wys¢pujaca niepewn sytuacy gospodarczw kraju i naswiecie.

tak Mnie M niewiem trudno powiedziec
| |
zabkowicki 14
watbraysi 20 G
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odl a e s
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Rys. 34. Czy planowane sprzyjcia do pracy wedtug powiatéw podregionu watbrzygkie

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badanizetowigo.

Biorgc pod uwag powiaty, w ktorych dziataty badane firmy zausase, ze w powiatach
dzierzoniowskim i kiodzkim firmy cgsciej niz przecetnie wskazywaly na planowane
przyjecia pracownikéw (odpowiednio 37,3% i 37,3%). Z kol powiecie swidnickim
dwukrotnie wecej firm nie planuje przyjmowapracownikow nt ma w planach przygia
pracownikow. Najwkszy odsetek niezdecydowanych co do planéw zanotowas
powiatach gbkowickim (30,8%), watbrzyskim (23,3%) oraz ktodzki(20,9%) — zob. rys.
34.

W ciagu najblizszych 6 miesicy nie naley spodziewd si¢ znacznego zywienia na rynku
pracy i zwekszenia poziomu zatrudnienia w podregionie. Potiviag to dane o planowane]
liczbie zatrudnionych osob. Pracodawcy, ktorzy wgainajblizszych kilku miesjcy map
zamiar zatrudrdi dodatkowych pracownikow, zadeklarowalk, prag maze znaleé¢ 840 osab,
w tym 294 kobiet, ktoredula stanowity 35,0% tej grupy

Uwzgledniajgc powiaty, w ktérych dziataly badane podmioty gadgrmzy planowana liczba
przyjetych pracownikow bdzie najweksza przede wszystkim w powiecie dzmmiowskim
(245 o0sob, 29,3% ogo6tu planowanych pezyw podregionie waitbrzyskim), ngghnie w
powiecie waitbrzyskim (228 o0so6b, 27,3%), ktodzkin8%1losob, 22,2%)swidnickim (133
osoby, 15,9%), a najmniej w powiecighkowickim (44 osoby, 5,3%).
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2.6.2. Planowane przycia pracownikbw w powiatach podregionu watbrzyskieg
wedtug grup zawodowych

Analize planowanych przyg w powiatach podregionu wediug zawodow odniesiowo d
srednich grup zawodowych (3—cyfrowy kod zawodu wegdilasyfikacji zawodoéw i
specjalnéci). Ze wzgkdu na zdecydowanie mniejszliczbe planowanych przyg
pracownikow nt faktyczrg na rysunku 35 przedstawiono jedynie Zfednich grup

zawodowych, w ktorych ankietowani planowali nafcdej przygcia pracownikéw w eigu
najblizszych 6 miesiy.
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100

20

15

liczba 0séb
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Rys. 35. Planowana liczba przgjch pracownikéw w 1@rednich grupach zawodowych w powiatach
podregionu watbrzyskiego

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badanisetowigo.
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We wskazanych 16rednich grupach zawodowych w powiatach podregiamlazio s¢ od
63,4% ogo6tu przysztej liczby przyjmowanych pracokédw w powiecie swidnickim do
88,9% w powiecie dziepniowskim.

Sytuacja pod wzgtlem planowanej liczby przyjmowanych pracownikéwt jp€znicowana
w powiatach, zaréwno pod wzglem planowanych rozmiarow przyj jak i srednich grup
zawodowych, w ktérych planowaneg sprzyjecia pracownikdéw. Najwiksza liczba
planowanych do przyggia pracownikow w powiecie dziniowskim dotyczyta grupy 823 —
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy raywe sztucznych(100 osdéb, 40,8%
0gotu planowanych przgg w powiecie), a w powiecie waltbrzyskim — grupy 515
Pracownicy ustug ochrongl00 oséb, 43,7% ogotu planowanych pegyw powiecie). W
wymienionych powiatach i grupach byly to jedyne wiaksze planowane pragia
pracownikow. Plany przyg pracownikéw w liczbie 100 os6b odnositye Siv powiecie
dzierzoniowskim do zawodupozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdwmwarzyw
sztucznycha w powiecie watbrzyskim do zawoduacownik ochrony mienia i 0sob.

W powiecie dzieroniowskim w dwoéchsrednich grupach zawodowych planowana liczba
przyjmowanych os6b do pracy wynosita okoto 30 0$6B2 — Robotnicy przy pracach
prostych w przenfle i 743 — Robotnicy produkcji wyrobow widkienniczych, oglgie
pokrewn). Najczsciej wymieniane zawody to: szwaczka, pozostali toloy przy pracach
prostych w przemife, sortowacz.

W powiecie kilodzkim jedynie w 3rednich grupach zawodowych planowana liczba
przyjmowanych pracownikow wynosita co najmniej 280b (743- Robotnicy produkcji
wyrobow widkienniczych, odziei pokrewnj 515 —Pracownicy ustug ochrony 742 —
Robotnicy obrobki drewna, stolarze meblowi i pokrgwa w kolejnych 3 grupach (725 —
Monterzy elektronicy i pokrewni713 — Robotnicy budowlani robot wykozeniowych i
pokrewnii 512 —Pracownicy ustug domowych i gastronomicznyeiahata s do 10 do 12
osb6b. Najczsciej wymieniane zawody to: pracownik ochrony mieniaoséb, stolarz,
szwaczka, monter — sktadacz okien oraz monterrelaikt— uktady elektroniczne automatyki
przemystowe;j.

W powiecie swidnickim jedynie w 3srednich grupach zawodowych planowana liczba
przyjmowanych do pracy przekraczata 10 osob (8%lerowcy pojazdow711 —Gornicy i
robotnicy obrobki kamieniaraz 722 -Kowale,slusarze i pokrewni Najczsciej wymieniane
zawody to: kierowca samochodgizarowego, pozostali zdobnicy ceramiki, szkta i pokie

robotnik pomocniczy w przendle przetwdrczym oraz stolarz.
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W powiecie abkowickim w zadnej zesrednich grup zawodowych liczba planowanych
przyje¢ nie przekraczat 10 osob, jedynie w 3 grupach wyadsoséb (211 +izycy, chemicy

i pokrewnj 712 —Robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokreiwr21l —Formierze
odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy kongimnatalowych i pokrewihi Najczsciej
wymieniane zawody to: chemik - technologia chemaéczZorukarz, spawaczazny tukiem
elektrycznym.

2.6.3. Plany dotycace zwolnieg pracownikow

Jak wynika z uzyskanych odpowiedzi, firmy z podoegi watbrzyskiego nie plaryujv ciagu
najblizszych 6 miesicy zwolniex pracownikow (79,6% respondentdw nie zamierza ziaaln
pracownikow). Zaledwie 4,4% respondentow wskazal planowane zwolnienia, a

niezdecydowanych co do przysatow tym zakresie byto 13,6% respondentéwob. rys. 36.
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Rys. 36. Czy planowang gwolnienia?

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie badanisenkego.

taczna liczba oso6b, ktérychetls dotyczyly zwolnienia wyniosta 138, w tym 6 kobiet
(stanowsc 4,6% ogotu). Najestsz wskazywap przyczyry planowanych zwolnie
pracownikow wedtug wskahaankietowanychg zwolnienia zainicjowane przez pracodawc
— 100 zwalnianych pracownikow (tj. 72,5% z 138 mrizkzianych do zwolnienia osob) oraz
ustanie stosunku pracy/ umowy na czasséng — 21 zwalnianych pracownikow (tj. 15,2% z
138 przewidzianych do zwolnienia 0sob).

Biorgc pod uwag powiaty, w ktorych dziataly badane firmy zauwaase, ze w powiecie

watbrzyskim firmy czsciej niz przecetnie wskazywaty na planowane zwolnienia
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pracownikow (11,4%). Podobnie byto w powiecigkowickim (5,1%). Najwkszy odsetek
niezdecydowanych co do planéw w sferze zwdlrianotowano w powiatachylzkowickim
(25,6%) oraz ktodzkim (17,9%) — zob. rys. 37.
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Rys. 37. Czy planowaneg gwolnienia wedtug powiatoéw podregionu watbrzyskieg

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie badanisenkego.

W swietle uzyskanych opinii dotygzych planowanych zwolnieoraz planowanych przyg
pracownikOw mana przypuszcza ze w najblzszym czasie rynek pracy podregiongdhe
wolny od zjawiska masowych zwolmiepracownikéw i gwaltownego naptywu o0s6b
bezrobotnych. Jak wc&eiej wspomniano pracodawcy w niewielkim stopniu nplg
zatrudnianie nowych osob w perspektywie nagdych 6 miesicy. Brak znacgcej redukcji
etatow mae swiadczy o utrzymywaniu s obecnych tendencji na lokalnym rynku pracy, a
sytuacja lokalnych przeddiiorstw oraz pracobiorcéw nie ulegnie drastycznmjianie w
najblizszym czasie.

2.6.4. Planowane zwolnienia pracownikéw wedtug grupawodowych

Analize planowanych zwolnie wedtug zawodow odniesiono deednich grup zawodowych
(3—cyfrowy kod zawodu wedtug Klasyfikacji zawodévspecjalnéci). Ze wzgkdu na mad
liczb¢ planowanych zwolnie analiza odnosi gido catego podregionu watbrzyskiego. Na
rysunku 38 przedstawiono #ednich grup zawodowych, w ktorych ankietowani plaali
najliczniejsze zwolnienia pracownikébw wagu najblizszych 6 miesicy (liczba oséb co
najmniej 5). We wskazanych $ednich grupach zawodowych znalazte $i7,1% z ogoétu
przewidzianych do zwolnienia pracownikow (101 z 18%6b wymienionych wedtug
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zawoddw). Widoczna jest wyraa dysproporcja poruilzy planowaa liczbg przyjmowanych
pracownikbw a planowan liczbg zwalnianych pracownikédw wymienionych wedtug

zawodow.
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Rys. 38. Planowana liczba zwalnianych pracowniké@&dnednich grupach zawodowych

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie badanisenkego.

Respondenci podg zawody, w ktorych zwolnieniaetly najliczniejsze wskazywali na
nastpujace grupy:

713 — Robotnicy budowlani rob6t wykozeniowych i pokrewni 34,4% (z 131 o0séb
przewidzianych do zwolnienia)

721 — Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, mont&mystrukcji metalowych i
pokrewni— 17,6%

712 —Robotnicy budowlani robot stanu surowego i pokrewfil,5%.

Rozpatrugc konkretnie wskazywane przez respondentow zaweditorych planowaneas
zwolnienia, firmy z podregionu watbrzyskiego planwy najblizszym czasie redukgjw
nastpujacych zawodach: monter instalacji wentylacyjnych limatyzacyjnych, spawacz
reczny gazowy, brukarz, stolarz budowlany, montertailagji centralnego ogrzewania i
cieptej wody,slusarz, operator maszyny papierniczej. W wymienatny zawodachatzna
liczba planowanych do redukcji oséb wynosita 93 lysoco stanowito 71,0% ogoétu
planowanych zwolnige pracownikoéw wedtug zawodow. W wymienionych dwoaebrwszych
zawodach planowane zwolnienia dotycavytacznie powiatu watbrzyskiego, a trzeci

wymieniony zawod odnosigiv catagci do powiatu dzieroniowskiego.
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2.6.5. Plany zatrudnienia absolwentéw a oczekiwark®mpetencije

Ponad potowa spodd firm, ktére w najbliszym czasie plangijzwigkszy¢ zatrudnienie, nie
bierze pod uwag moaozliwosci zatrudnienia absolwentow ponadgimnazjalnych kzké
zawodowych (34,1% +aczej nieoraz 17,0% -zdecydowanie nje Zaledwie co trzeci
odpowiadajcy przedsibiorca jest cktny do zatrudnienia absolwentoéw (23,9%aczej tak
6,8% -zdecydowanie tgk- zob. rys. 39.

zdecydowanie tak | l 12
raczejtak | 42
raczejnie | 60
zdecydowanie nie | 30
nie wiem/ trudno powiedzieé | 29
brak odpowiedzi | 3
0 10 20 30 40 50 60 70
liczba odpowiedzi

Rys. 39. Plany dotyaze zatrudnienia absolwentéw

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie badanisenkego.

Moze mi& to zwigzek z faktem, ze pracodawcy poszukdpswiadczonych pracownikow.
Nie chg poswiccat czasu, ansrodkow finansowych na doszkalanie nowo zatrudnibnyc
0s6b. Absolwenci ponadgimnazjalnych szkét zawoddwycracji swojego mtodego wieku,
nie posiadaj jeszcze niezlminego déwiadczenia. Ponadto, jak wynika ze wazejszej
analizy odpowiedzi, pracodawcy narzekapja brak przygotowania praktycznego oraz
teoretycznego absolwentow. Aby podiie poziom zatrudnienia &wod absolwentow
ponadgimnazjalnych szkét zawodowych warunkiem koumgm, wydaje si wiec zmiana w
programach nauczania w szkotach, a w szczegdinekupienie wkszej uwagi na
praktycznym ksztatceniu uczniow. Istotne jest r@iniumazliwienie uczniom, jeszcze na
etapie nauki, zdybywania nieginego déwiadczenia zawodowego. Moa to osignaé
poprzez realizagjwickszej liczby praktyk oraz stg oferowanych uczniom.
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bedac uczniem odbyt praktyke zawodowa w naszej firmie po szkole odbyt staz w naszej firmie
niezbedny 11, niezbedny 11,
pozadany 21, pozadany 3,4
istotny 8,4 istotny 30,8
nieistotny 4,0 nieistotny 29,8
brak odpowiedzi 4,2 brak odpowiedzi 4,2
0 5 10 15 20 25 30 35 40 0] 5 10 15 20 25 30 35 40
% odpowiedzi % odpowiedzi
jest uczniem szkoty, z ktérg wspétpracuje jest bardzo ambitny, zalezy mu na sukcesie
niezbedny niezbedny ,8
pozadany pozadany 27,2
istotny istotny 40,0
nieistotny nieistotny 19,6
brak odpowiedzi brak odpowiedzi 4,2
T T T T T 1
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% odpowiedzi % odpowiedzi
ma szerokie przygotowanie teoretyczne ma przede wszystkim umiejetnosci praktyczne
niezbedny 12,6 niezbedny 44,2
pozadany 8,4 pozadany 29,2
istotny 32,8 istotny 17,0
nieistotny 21, nieistotny 52
brak odpowiedzi 4,6 brak odpowiedzi 4,2
0 5 10 15 20 25 30 35 40 o 10 20 30 40 50
% odpowiedzi % odpowiedzi
"ztota raczka" nadaje sie¢ do wszystkiego waski specjalista, tylko na konkretne stanowisko
niezbedny 11,2 niezbedny
pozadany 29,6 pozadany
istotny 29,4 istotny 3,4
nieistotny 25,2 nieistotny
brak odpowiedzi 4,4 brak odpowiedzi
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% odpowiedzi % odpowiedzi
przejawia duzg motywacje, cheé do pracy nie ma duzych w 1 pt: ych
niezbedny niezbedny
pozadany pozadany
istotny istotny
nieistotny nieistotny
brak odpowiedzi brak odpowiedzi
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Rys. 40. Cechy absolwenta s z punktu widzenia firmy

r

Zrodio: opracowanie wlasne na podstawie badanisetmkigo.
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Pracodawcy zapytani o cechy napneejsze z punktu widzenia ich firmy — w kongele
zatrudnienia absolwentéw — wskazywale niezlydne 3 umiegtnasci praktyczne(44,2%
odpowiedzi) orazliza motywacja do pracy, ek do pracy(38,6% odpowiedzi). Zgadzagsi
to ze wczéniejszymi odpowiedziami respondentow, ktérzy wskealy, ze najwaniejsze jest
dobre przygotowanie praktyczne absolwentéw ponadgmalnych szkot zawodowych.
Ponadto pracodawcy uznatie pazgdary cechy zatrudnianego absolwenta jest bygétg
rgczky” czyli nadawanie si do wszystkiego(29,7% odpowiedzi). Istothe wedtug
pracodawcow jest abpo szkole absolwent odbyt stav ich firmie (30,8% odpowiedzi),
absolwent bytlambitnym i zalgato mu na sukcesi¢40,0%), miatszerokie przygotowanie
teoretyczne(32,8% odpowiedzi), bylwgskim specjalist, tylko na konkretne stanowisko
(33,4% odpowiedzi) oraz nie miat Zech wymaga ptacowych (36,0% odpowiedzi). A
wsrod bodicow stymulujcych pracodawcéw do zatrudnienia absolwentow redgoci jako
istotne uznaliulgi finansowe zwizane z zatrudnianiem absolwer{&8,8% odpowiedzi). Z
kolei nieistotnyjest dla pracodawcow fakte absolwent jest uczniem szkoly, z ktéirma
wspoétpracuje (54,4% odpowiedzi) orabedgc uczniem odbyt praktyki w firmi€34,0%
odpowiedzi) — zob. rys. 40.

3. Zawody paadane i kompetencje pracownikow
3.1. Zawody paadane

Okreslenie, w jakich zawodacheda poszukiwani pracownicy na lokalnym rynku pracyzeo
wynika¢ z bilansu zatrudnienia wedtug planéw przedsircow. Respondenci wskazali na
liczbe 835 0sOb planowanych do prggija do pracy, jednocgeie wskazujc na liczlg 138
0s6b planowanych do zwolnienia wedlug zawoddéw. Thka dysproporcja podanych
wielkosci ruchu zatrudnionych w przysZm w porOownaniu z warkziami ruchu
zatrudnionych wyspujacymi w przesziéci, a take ujawniajce s¢ dysproporcje w analizie
na poziomie nawefrednich grup zawodowych nie uprawniao stworzenia listy zawodow
pozadanych w oparciu o bilans zatrudnionych. Resporaertatwiej byto okréli¢ w jakich
zawodach &dg przyjmowa& pracownikéw, ardeli wskazé& na zawody w jakich dua
zwalnia pracownikow.

Wobec powyszego list zawodow paagdanych okréono na podstawie trzech kryteriow: 1 —
zawodow, w ktérych w badanych firmach nagddej przyjmowano pracownikéw, 2 —
zawodéw, w ktorych g wolne miejsca pracy oraz 3 — zawodow, w ktéryemyi planup

najwicksz liczbe przyje¢ pracownikdéw. Wykorzystyg odpowiedzi respondentéw w wsj
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wymienionych obszarach (opisanych we witeejszych czsciach niniejszego raportu) w

tabeli 1 zestawiono liszawoddw pagdanych.

Tabela 1. Lista zawodow pgdanych

Zawody, w ktérych najczciej

przyjmowano pracownikéw (liczb

przyjetych wigksza ni 30)

S

Zawody, w ktérych s wolne

miejsca pracy

Zawody, w ktérych planuje si
najczsciej przygcia pracownikow

(liczba o0s6b co najmniej 10)

=

robotnik gospodarczy

N

0s6b
sprataczka
szwaczka

sprzedawca

o g M w

kierowca samochodu
ciezarowego

7. pakowacz

8. robotnik drogowy

9. magazynier
10.kierowca autobusu

11.§lusarz

12.monter elektronik - uktady

elektroniczne automatyki
przemystowej
13.kamieniarz
14.stolarz
15.kucharz

pracownik ochrony mienia i

1. kierowca samochodu
ciezarowego

slusarz

stolarz

szwaczka

kucharz

sprzedawca
spawacz¢czny gazowy

cukiernik

© © N o g K~ wD

przedstawiciel handlowy
10.kasjer handlowy
11 kelner

12.pozostali spawacze i
pokrewni

1. pracownik ochrony mienia i
0s6b

2. pozostali operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow z
tworzyw sztucznych

3. szwaczka

4. stolarz

5. technolog rob6t
wykonczeniowych w
budownictwie

6. kierowca samochodu
ciezarowego

7. pozostali robotnicy przy
pracach prostych w przesig

8. kucharz

9. monter elektronik - uktady
elektroniczne automatyki
przemystowe;j

10.sprzedawca

11.monter/sktadacz okien

12 .$lusarz

13.pomoc kuchenna

14.rozbieracz - wykrawacz

15.operator koparek i
zwatowarek

16.sortowacz

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badanizetowigo.

Wiele wymienionych zawoddéw powtarzac.siSzé¢ z nich znajduje si na kadej z list
zawodow paadanych, a $ to: szwaczka, sprzedawcdlusarz, kierowca samochodu
ci¢zarowego, stolarz, kucharz. Te z pewtig mazna uzné za zawody pmgdane wswietle

uzyskanych opinii respondentow.
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3.2. Kompetencje pracownikéw w zawodach padanych

Okreslenie  kompetencji, jakich oczekujprzedsgbiorcy od przyjmowanych do pracy
pracownikow pozwolito na stworzenie kolejnej listgwoddéw paagdanych. Respondenci w
pytaniu 39 wskazywali na kompetencje, ktérych ocggekod kandydatéw do pracy na
poszczegolnych stanowiskacBadane przedsbiorstwa podaty gcznie 134 zawody, przy
czym najcezsciej opisywane byto 10 zawodow (27,9% ogotu wskaraspondentdw), a
mianowicie: szwaczka, kucharz, handlowiec, stol&ierowca samochodu garowego,
sprzedawca, piekarz, recepcjonista, kelner orazemik. Kompetencje oraz umignosci,
jakich oczekuj pracodawcy podregionu watbrzyskiego zatrudiiapsoby odniesiono do
wspomnianych najegiciej wymienianych stanowisk.Poziom niezbdncdéci odnanie
poszczegolnych kompetenggceniono w skali: 4 — nieglny, 3 — paadany, 2 — istotny oraz
1 — nieistotny. Ogdllny poziom nieglnosci wszystkim kompetencji w 12 najgzxiej

wymienianych zawodach przedstawia rysunek 41.

recepcjonista

handlowiec

kierowca samochodu ciezarowego

cukiernik

sprzedawca

kucharz

kelner

stolarz

piekarz

szwaczka

00 05 10 15 20 25 3,0 35 4,0

Rys. 41. Ogolny poziom niegbinasci wszystkich kompetencji w 10 najgziej wymienianych zawodach

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badanisetowigo.

Najwyzszym poziomem niezinasci w opiniach przedsbiorcow charakteryzowatgzawdd
recepcjonista, na drugim miejscu znalaz gawdd handlowiec, a na trzecim — zawdd

kierowca samochodu giarowego. Z kolei najaszym poziomem niezinasci w opiniach
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respondentéw cechowat ¢sizawod szwaczka. Szczegétowe poziomy ngdmosci dla
poszczegolnych kwalifikacji 10 najeiej wymienianych zawodow przedstawiono na
rysunkach 42 i 43. Ciemniejsze kolory stupkéw nakregach odnogz sii do tych
kompetencji, w ktorych respondenci wskazali nagsay poziom niezémnasci. Krotkie
charakterystyki profildow kwalifikacyjnych opisanoompizej dla 5 wybranych zawodow:
szwaczka, handlowiec, kierowca samochoduarbwego, piekarz oraz recepcjonista.
Szwaczka

Za niezlgdne kwalifikacje zawodu szwaczka respondenci uzaalwiadczenie zawodowe,
praktyczne umiefnosci do pracy na stanowisku oraz posiadanie takichchce
osobowdciowych, jak sumienrig i zaangaowanie w pra¢. Pazadanymi cechami w
zawodzie szwaczka w opinii przegsiorcow g: wyksztatcenia kierunkowe dla zawodu,
kultura osobista, dyspozycyjfig samodzieln& oraz komunikatywn&. Za zupetnie
nieistotne cechy respondenci uznali: obgtkgmputera, praktycznznajomdé programow
komputerowych, znajondé jezykéw obcych, prawo jazdy.

Handlowiec

W das¢ wysoko ocenionym ogélnym poziomie kompetencji zdwdandlowiec w opinii
przedstbiorcow za niezédne uznaje gi praktyczne umiefnosci niezlzdne do pracy na
stanowisku, obstuga komputera, prawo jazdy, uwimejci interpersonalne, cechy
osobowdciowe takie jak: kultura osobista, dyspozycyfiosumiennét, samodzieln&,
komunikatywnd¢, odpowiedzialn&, zaangaowanie w pra¢, umiegtnos¢ pracy w zespole,
kreatywnd¢, odpornd¢ na stres (asertywl®. Pazadane cechy handlowca to: sdadczenie
w zawodzie, wyksztatcenie kierunkowe dla zawoduakprczna znajomi@ programéw
komputerowych, znajond6 jezykOdw obcych. oraz mobildé. Specjalistyczne uprawnienia
zawodowe respondenci uznali za istotne.

Kierowca samochodu agzarowego

Za niezlgdne kwalifikacje kierowcy samochodu ezarowego ankietowani uznali
doswiadczenie w zawodzie, uméinosci praktyczne niezftine do pracy na konkretnym
stanowisku, prawo jazdy, specjalistyczne uprawaigawodowe, cechy osobosetmwe takie
jak: kultura osobista, dyspozycygto sumiennéé, samodzieln&, komunikatywnéc,
odpowiedzialné¢, mobilnc¢, zaangaowanie w pra¢ oraz odporn& na stres (asertywsé).
Pracodawcy oczekaj przede wszystkim specjalistycznych upravinieawodowych,
doswiadczenia i umietnosci praktycznych. Jak wynika z przeprowadzonych khada
respondenci ocenigjwyksztalcenie kierunkowe dla zawodu, urgiepsci interpersonalne,

umiejtnos¢ pracy w zespole oraz kreatywsdojako pagdane z punktu widzenia zawodu
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kierowcy samochodu gtarowego. Za istotne cechy ankietowani uznali okskmgmnputera,
praktyczm znajomd¢é programow komputerowych oraz znajai@@ezykdéw obcych.

Piekarz

W opinii przedstbiorcow niezlgdnymi kwalifikacjami piekarza g doswiadczenie w
zawodzie, umiejnosci praktyczne niezfine do pracy na stanowisku, dyspozycyfhno
sumienné¢, samodzieln&, odpowiedzialné oraz zaangawanie w pra¢. Pazadanymi
kompetencjami w tym zawodzie zdaniem respondentgiwwgksztatcenie kierunkowe dla
zawodu, umigjtnosci interpersonalne, specjalistyczne uprawnienia alowe, Kultura
osobista, komunikatywr$6é, umiegtnos¢ pracy w zespole, kreatywio oraz odporng na
stres (asertywrid). Za istotne kompetencje w wykonywaniu zawodu @re& ankietowani
uznali: prawo jazdy i obstuga komputera, azeknobilng¢. W tym zawodzie wedtug
ankietowanych nieistotneg stakie umiegtnosci jak: praktyczna znajordé programow
komputerowych i znajon$d jezykow obcych.

Recepcjonista

W wysoko ocenionym ogolnym poziomie kompetencji @adw recepcjonista w opinii
przedstbiorcow za niezédne uznaje si daswiadczenie w zawodzie, praktyczne urgiepsci
niezkzdne do pracy na stanowisku, umtaps¢ obstugi komputera (uggzen biurowych),
praktyczna znajon$gé programow komputerowych, znajosdgezykdéw obcych, umietnosci
interpersonalne, cechy osobdwimwe takie jak: kultura osobista, dyspozycyo
sumienné¢, samodzielng, komunikatywné¢, odpowiedzialnét, zaangaowanie w prag,
umiejtnos¢ pracy w zespole oraz odpoitona stres (asertywdé. Respondenci byli
wyjatkowo zgodni w oczekiwaniu od recepcjonisty najggego poziomu niezhnasci w
obstudze komputera, praktycznej znajéomioprogramow komputerowych oraz znajaitio
jezykdbw obcych. Pmdane cechy recepcjonisty to: wyksztatcenie kierwealla zawodu,
specjalistyczne uprawnienia dla zawodu, prawo jagthbilnc¢ i kreatywngc¢.

Rozpatrugc trzy warstwy kompetencyjne wymsie widoczne jest zedmicowanie poziomow
niezkednasci kompetencji w poszczegoélnych zawodach — zob. 4¢si 43. Fundamentem
kompetencji zawodowych (warsiwnajnizszy, ale podstawow) 3 cechy osobow&riowe.
Najwyzszy poziom ich niezjmincci okreslono w zawodach: cukiernik (3,58), kierowca
samochodu erarowego (3,56), handlowiec (3,55), recepcjonist@#qB8 oraz sprzedawca
(3,27). Najniej okr&lono cechy osobowisiowe w zawodach: szwaczka (2,73) i piekarz
(2,85).
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szwaczka

odpornosé na stres/ asertywnos$c¢
kreatywnos¢

mobilnosé

umiejgtnosé pracy w zespole
zaangazowanie w prace

odpowiedzialnos¢

samodzielnosé
sumiennosé
dyspozycyinosé

kultura osobista

uprawnienia

umiejetnosci interpersonalne

kucharz

odpornos¢ na stres/ asertywnosc¢
kreatywnos¢

mobilnos¢

umiejetnosé pracy w zespole
zaangazowanie w prace

odpowiedzialnos¢

samodzielnosé
sumiennosé
dyspozycyinosé

kultura osobista

czne

umiejetnosci interpersonalne

obstuga komputera

praktyczne

do pracy
wyksztatcenie kierunkowe dla zawodu

doswiadczenie w zawodzie

obstuga komputera
praktyczne umiejetnosci, niezbedne do pracy
wyksztatcenie kierunkowe dla zawodu

doswiadczenie w zawodzie

prawo jazdy prawo jazdy
znajomos¢ jezykow obcych znajomos¢ jezykow obcych
praktyczna znajomos¢ programéw komputerowych praktyczna $¢ programéw h
obstuga komputera obstuga komputera
praktyczne do pracy do pracy
dla zawodu w ie ki dla zawodu
doswiadczenie w zawodzie doswiadczenie w zawodzie m
00 05 10 15 20 25 30 35 40 00 05 10 15 20 25 30 35 40
handlowiec stolarz
odpornosé na stres/ asertywno$¢ odpornos¢ na stres/ asertywnosé¢
kreatywnos¢ kreatywnos¢
mobilnos¢ mobilnos¢
umiejetno$¢ pracy w zespole umiejetno$¢ pracy w zespole
zaangazowanie w pracg Zzaangazowanie w prace
odpowiedzialno$¢
komunikatywnos¢ komunikatywno$¢
samodzielno$¢ samodzielnos¢
sumienno$¢ sumienno$¢
dyspozycyjnos¢
kultura osobista kultura osobista
czne
umiejetnosci interpersonalne umiejetnosci interpersonalne
prawo jazdy prawo jazdy
znajomos¢ jezykow obcych znajomos¢ jezykéw obeych
praktyczna $¢ programow p y praktyczna $¢ programow h
obstuga komputera obstuga komputera
praktyczne umiejetnosci, niezbedne do pracy do pracy
wyksztatcenie kierunkowe dla zawodu wyksztatcenie kierunkowe dla zawodu
doswiadczenie w zawodzie doswiadczenie w zawodzie
00 05 10 15 20 25 30 35 40 00 05 10 15 20 25 30 35 40
kierowca samochodu cigzarowego sprzedawca
odpornos¢ na stres/ asertywnosé odpornos¢ na stres/ asertywnosé
kreatywnos$¢ kreatywnoss
mobilnosc mobilnosé
umiejetnos¢ pracy w zespole umiejgtnosé pracy w zespole
Zzaangazowanie w prace zaangazowanie w prace
odpowiedzialnosé¢
komunikatywnosé komunikatywno$¢
samodzielnos¢ samodzielnos¢
sumiennos¢ sumiennos¢
dyspozycyjnosé dyspozycyjnosé
kultura osobista kultura osobista
uprawnienia czne
umiejetnosci interpersonalne umiejetnosci interpersonalne
prawo jazdy prawo jazdy
znajomos¢ jezykéw obcych znajomosc¢ jezykow obcych
ych praktyczna znajt §¢ progl p ych

Rys. 42. Kompetencje i poziom ich niedimasci w zawodach: szwaczka, kucharz, handlowiec, stplaerowca

samochodu earowego oraz sprzedawca

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie badanisetowigo.
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Rys. 43. Kompetencje i poziom ich niedmasci w zawodach: piekarz, recepcjonista, kelner erddernik

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badanizetowigo.

Druga warstwe kompetencji stanowi kompetencje kluczowe, tj.. uminos¢ obstugi
komputera, praktyczna znajosgoprogramow komputerowych, znajoséogezykow obcych,
prawo jazdy czy umiefnosci interpersonalne. Najwgzy poziom niezédnasci okreslono w
zawodach: recepcjonista (3,60) oraz handlowiec3[32& najnizej okre&lono je w zawodzie
stolarz (1,14), szwaczka (1,16), piekarz (1,43)uiernik (1,48).

Trzech — najwyszg warstwe kompetencji stanowi kwalifikacje zawodowe, do ktorych
naley zaliczy: daswiadczenie w zawodzie, wyksztalcenie kierunkowe dlawodu,
praktyczne umiefnosci niezledne do pracy na konkretnym stanowisku oraz spetjafine

uprawnienia zawodowe. W tej warstwie napsgy poziom niezénasci okrelono w
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zawodach: cukiernik (3,70), kierowca samochoduaribwego (3,39), stolarz (3,18) i piekarz
(3,08), natomiast najinej okrelono kwalifikacje zawodowe w zawodzie kelner (2,45)

3.3. Zawody strategiczne

Analize zatrudnienia wedlug zawoddéw zamyka zestawienie odéw strategicznych.
Respondenci podawali, ktore stanowiska pracy/zawadgla ich firmy strategiczne, tzn.
majcy najwkksze znaczenie z punktu widzenia funkcjonowanawoju firmy. Na rysunku
44 przedstawiono 10srednich grup zawodowych, w ktérych ankietowani duokio

najczstszych wskaza

90
80
80

70

60
60 58 -
50 48 45 —
41 41

34 33

30 —

40

liczba wskazan
w
[0, ]

20 4 —

10 — —

0

341 413 512 522 711 721 722 741 743 832

kod sredniej grupy zawodowej

Rys. 44. Zawody strategiczne w &@dnich grupach zawodowych

Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie badanisenkego.

Wyréznione 10 s$rednich grup zawodowych obejmowato 49,1% ogolu ededzi
dotyczicych zawoddow strategicznych. Najéeiej respondenci wskazywali na geupg22 —
Kowale,slusarze i pokrewn{8,3% ogotu odpowiedzi), 832kierowcy pojazdow6,2%), 522
— Sprzedawcy i demonstratorZp,0%) oraz 721 —Formierze odlewniczy, spawacze,
blacharze, monterzy konstrukcji metalowych i pokie(®,0%). Uwzgédniajgc konkretne
zawody w ramach trzech najliczniejszy@tednich grup zawodowych strategicznym okazat
sie zawod sprzedawca, neghie kierowca samochodu egarowego orazslusarz. W
przypadku pozostatychsrednich grup zawodowych zawody strategiczne R&gg]

wskazywane przez respondentOw restpujace: magazynier, szwaczka, kucharz, spawacz
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reczny gazowy, ksigowy (samodzielny), piekarz, przedstawiciel handlojprzedstawiciel
regionalny), tokarz, cukiernik, recepcjonista, $pksta ds. marketingu i handlu, handlowiec
(technik handlowiec), kelner, kamieniarz, mura&tasarz nargdziowy, stolarz oraz operator
koparek i zwatowarek.

Kazdy z powiatow podregionu waltbrzyskiego ma swapecyfik odncgnie zawodow
strategicznych — zob. rys. 45. | tak w powiecie edziniowskim zawody strategiczne
najczsciej wskazywali respondenci w grupie 722Kewale, slusarze i pokrewni(13,5%
0ogotu odpowiedzi w powiecie) oraz w grupie 743 Rebotnicy produkcji wyrobow
widkienniczych, odzig i pokrewni(11,8%). Najczsciej wymieniane zawody to: sprzedawca,
szwaczka, tokarz oraz stolarz.

W powiecie ktodzkim respondenci zawody strategicaskazywali najcgsciej w grupie 512

— Pracownicy ustug domowych i gastronomicznyth,4% odpowiedzi w powiecie) oraz w
grupie 741 —Robotnicy w przetworstwie sfpyovczym (8,1%). Najczsciej wymieniane
zawody strategiczne to: kucharz, recepcjonista spazedawca.

W powiecieswidnickim respondenci zawody strategiczne wskazywajczsciej w grupie
722 —Kowale, slusarze i pokrewni(10,7% odpowiedzi w powiecie) oraz w grupie 711 —
Gornicy i robotnicy obrébki kamieniéB,1%). Najczsciej wymieniane zawody strategiczne
to: kierowca samochodueggiarowego, sprzedawca orgmsarz.

W powiecie watbrzyskim respondenci zawody strataggcwskazywali najegciej w grupie
522 —Sprzedawcy i demonstrator£8,0% odpowiedzi w powiecie) oraz w grupie 241 —
Specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania(6,1%). Najczsciej wymieniane zawody
strategiczne to: sprzedawca, magazynier fltesarz.

W powiecie abkowickim respondenci zawody strategiczne wskazynaczsciej w grupie
722 —Kowale, slusarze i pokrewni(9,5% odpowiedzi w powiecie) oraz w grupie 832 —
Kierowcy pojazdow(9,5%). Najczsciej wymieniane zawody strategiczne to: kierowca
samochodu eizarowego,slusarz oraz monter elektronik - uktady elektroniezautomatyki

przemystowej.
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Rys. 45. Zawody strategiczne w &@dnich grupach zawodowych w powiatach podregioathbrzyskiego

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badanizetowigo.

Bioragc pod uwag podan przez respondentow badaniadigawoddw strategicznych, trudno
oprze sie refleksji,ze uzyskano odpowiedzi respondentéw nie diackazgodne z intencjami
przyswiecapcymi postawieniu problemu. W zaklg zespolu badawczego twacego
kwestionariusz ankietowy przez zawod strategicozyimiano zawod istotny dla powodzenia
dziatalngci firmy, mapcy najwkksze znaczenie z punktu widzenia funkcjonowania i
rozwoju przedsbiorstwa. Odpowiedzi respondentdw wskazumatomiast na operacyjne
podefcie do problemu. Trudno bowiem znaleargumentagj np. za uznaniem zawodu
sprzedawcy jako szczegoOlnie istotnego dla funkcjaroa i rozwoju firmy. Jedynym
wyjatkiem @ odpowiedzi respondentéw powiatu watbrzyskiego, igdeskazania w tym
zakresie odpowiadaty grupie 241 Specjalici do spraw ekonomicznych i zadzania,
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aczkolwiek na Kci zawodow czsciej pojawiaj sie zawody z innychsrednich grup
zawodowych.

4. Podsumowanie

W trzecim badaniu ankietowym weid udziat 500 podmiotéw gospodarczych wybranych
celowo. W badanych firmach prowadzonozmérodrny dziatalng¢é wedtug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalngci, ale trzy sekcje zdominowaty badamzbiorowaé¢, a byly to:
Przetworstwo przemystowePozostata dziataln@ ustugowa oraz Handel hurtowy i
detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowyabznie stanowjc 66,0% ogo6tu badanych
firm. W badanych przedgiiorstwach zatrudnionych bytadznie 24,8 tys. oséb, w tym 7,9
tys. kobiet, czyli 31,8% ogo6tu pracownikéw. Domigey grupm zatrudnionych byl
pracownicy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowwi® 506), drug pod wzgédem
liczebnagci byla grupa pracownikéw legitymygych sé wyksztatlceniem srednim
zawodowym (25,5%), a trzect grupa pracownikow z wyksztatlceniemasgym (11,7%).
Analiza odpowiedzi dotyexych zatrudnienia w badanych przetisdorstwach pozwala na
sformutowanie nagpujacych wnioskéw. Respondenci ocenili sytyaej firmie jako stabilg,
gdyz blisko potowa sp&rdd przebadanych przegbiorstw wskazataze w cggu ostatnich 6
mieskcy liczba zatrudnionych oséb nie zmienita, sale na cgiciej wskazywano na wzrost
liczby zatrudnionych w przeddiiorstwie ni na spadek zatrudnieniéliekorzystnie na tle
wszystkich badanych firm podregionu watbrzyskiegpepstawia si sytuacja w powiatach
waitbrzyskim i ktodzkim gdziewskazywano ogcie] niz przecetnie na zmniejszenie
zatrudnienia. Korzystniej na tle cé&w wygladata sytuacja w powiatachglzkowickim i
dzierzoniowskim.

Istotnym elementem polityki zatrudnieniowej przebtgirstw jest przyjmowanie
pracownikéw.Sparod badanych firm 60,6% respondentow przyznzéoyw chgu ostatnich 6
miesecy mialy miejsce przycia pracownikoOw. Przeddiiorstwa z podregionu
waitbrzyskiego, w ostatnich 6 migsach przyty do pracy 1931 os6b, w tym 620 kobiet,
ktore stanowity 32,1% ogotu prayych do pracy. Biggc pod uwag podziat terytorialny
najwicksz liczbe przyjetych do pracy odnotowano w powiedsevidnickim, nasgpnie w
powiecie ktodzkim.

Z odpowiedzi badanych przegsiorcow wynika,ze nie sytuacja na rynku débr i ustug
oferowanych przez badane firmy determinuje czyndégydugce o przygciu do pracy, ale
niedostosowanie pracownikbw do oczekiwaracodawcow (i odwrotnie), &t rotacja

zatrudnienia tak silnie wptywa na politykatrudnienia badanych firm.
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W analizie zatrudnienia uwzglniono réwnie zwolnienia pracownikdéw, zaréwno te z
inicjatywy pracownika, jak i pracodawcy. 54,0% bageh przedsbiorstw zwalniato
pracownikéw. Biogc pod uwag powiaty, w ktorych dziataty badane firmy zauassk, ze w
powiatach dzieroniowskim i ktodzkim firmy czsciej niz przecetnie wskazywaty na mage
miejsce zwolnienia pracownikowakzna liczba zwolnionych pracownikow w ankietowanych
firmach wyniosta 1517 oséb, w tym 448 kobiet, §,526 ogotu zwolnionych. Uwzetiniajgc
powiaty, w ktorych dziataty badane firmy, zwolniartoyty najweksze przede wszystkim w
powiatach: dzieroniowskim oraz ktodzkim.

Wazng kwesty zatrudnienia w firmach podregionu watbrzyskiegost jezatrudnienie
absolwentow ponadgimnazjalnych szkét zawodowychzdsadniczych szkdt zawodowych,
technikum, szkot policealnych. Absolwent ponadgimjalmej szkoty zawodowej jest bardzo
specyficznym pracownikiem, posiada wyuczony zawednake nie posiada cenionego i
wymaganego przez pracodawcowswi@mdczenia zawodowego. Dlategoz tpracodawcy
niectetnie zatrudniaj absolwentéw. Potwierdzgio odpowiedzi uzyskane w trakcie badania.
Spasrod 500 badanych firm zaledwie 42 zadeklarowadyy chagu ostatniego potrocza w ich
firmie zatrudniono absolwentow ponadgimnazjalnyzkos zawodowych, a 61 respondentow
zadeklarowalo oft przyjecia do pracy absolwentow szkot zawodowych (nie uztiali
absolwentow, ale poszukiwali os6b z tego typu widdseniem). Przeddbiorstwa, w
ktorych w ciagu ostatnich 6 miesty zatrudniano absolwentow ponadgimnazjalnych sakot
profilu zawodowym, przyjli do pracy ogotem 104 osoby, w tym 25 kobiet, &t&tanowity
24,0% tej grupy. Bigre pod uwag liczbe osob, ktére co roku Kmza ponadgimnazjalne
szkoly zawodowe w podregionie waltbrzyskim, liczbatradnionych absolwentéw jest
niepokojco niska

Ponad potowa udzielggych odpowiedzi na pytania dotyee absolwentéw nie
odpowiedziata na nie, tj. miata trudkwd z okregleniem z jakich szkét pochogzatrudnieni
przez nich absolwenci, czy odbywali sta ich firmie, jak g przygotowani do wykonywania
zawodu. Fakt ten nme zastanawig ale wydaje si, ze nie mae ttumaczy respondentow
mata liczba zatrudnionych absolwentéw. Tym bardae specyficzny pracownik jak
absolwent powinien budZi wicksze zainteresowanie pracodawcy zahi okazane w
przeprowadzonym badaniu.

Respondenci ocenili w zdecydowanegkgzasci dobrze stopig przygotowania praktycznego
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, a zeakbyli zadowoleni z przygotowania
zawodowego absolwentow do pracy. Przgulsrcy, ktdrzy dokonali ogélnej oceny nie byli

rozczarowani poziomem praktycznych ungiepsci zatrudnianych absolwentow, dostrzegaj
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jednake pewne braki, najezciej wymieniagc: brak przygotowania praktycznego, niech
do pracy, brak przygotowania teoretycznego.

Wyjasniajac przyczyny niezatrudniania przez przebsgrstwa podregionu watbrzyskiego
absolwentow ponadgimnazjalnych szkot zawodowych argWwano przede wszystkim na
brak déwiadczenia zawodowego swod kandydatéw oraz trudéd ze znalezieniem
absolwentéw posiadgjych paadane wyksztalcenie zawodowe. Z drugiej strony firmy
wyrazajg che¢ przyjecia ucznia na praktgk (52,4% twierdzcych odpowiedzi z ogotu
odpowiedzi).

W 8 na 10 badanych przeelsiorstwach zadeklarowange w chwili obecnej nie ma wolnych
miejsc pracy. Jedynie okoto 15% respondentéw wskazze dysponuje madiwoscig
zatrudnienia dodatkowych osob. Ponad potowa ankemgch zadeklarowatae nie maj
trudncci ze znalezieniem pracownikbw a na wypstwanie trudnéci z naborem
odpowiednich pracownikow wskazato 41,0% respondenidajczsciej podawane problemy
to: brak déwiadczenia zawodowego ze strony potencjalnych pvad@w, brak
praktycznych umiegnosci niezlgdnych do pracy na konkretnym stanowisku, brak
wyksztatcenia kierunkowego potencjalnych osob dyyrbrak specjalistycznych uprawfie
zawodowych, konieczrié nadzorowania, niesamodzieiégpracownikdéw oraz zbyt wysokie
oczekiwania ptacowe.

W ciggu najblizszych 6 miesicy nie naley spodziewd si¢ znacznego zywienia na rynku
pracy i zwekszenia poziomu zatrudnienia w podregionie. Potiziap to dane o planowanej
liczbie zatrudnionych oséb. Nieco ponad jedna tezeespondentéw zadeklarowate w
najblizszym czasie planowane jest w ich firmach zatrudeiedodatkowych o0sob.
Pracodawcy, ktorzy w ggu najblizszych kilku miesjcy map zamiar zatrudii dodatkowych
pracownikow, zadeklarowalke prag¢ moze znale¢ 840 osob, w tym 294 kobiety ktoreda
stanowity 35,0% tej grupyUwzgledniajgc powiaty, w ktérych dziataly badane podmioty
gospodarczy planowana liczba pkgygh pracownikow bdzie najwéksza przede wszystkim
w powiecie dzieroniowskim, nasfpnie w waltbrzyskim, a najmniejsza w powiecie
zabkowickim.

Firmy z podregionu watbrzyskiego nie plajpwy ciggu najbliszych 6 miesicy zwolniea
pracownikow. Zaledwie 4,4% respondentdow wskazalo taka ewentualnét, a
niezdecydowanych co do przysao w tym zakresie bylo 16,3% respondentéwacina
liczba osob, ktorychdala dotyczyty zwolnienia wyniosta 138. Bigr pod uwag powiaty, w
ktorych dziataty badane firmy zauwa sk, ze w powiatach watbrzyskim igbkowickim

firmy czesciej niz przecétnie wskazywaly na planowane zwolnienia pracownikow
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Najwiekszy odsetek niezdecydowanych co do planéw w sfexzelnien zanotowano w
powiatach zbkowickim oraz ktodzkim.

Ponad potowa spgood firm, ktore w najbliszym czasie plangijzwickszy¢ zatrudnienie, nie
bierze pod uwag mazliwosci zatrudnienia absolwentéw ponadgimnazjalnych kzké
zawodowych. Zaledwie co trzeci odpowiagts przedsibiorca jest chtny do zatrudnienia
absolwentow. Najwaniejsze cechy z punktu widzenia firmy — w korigk zatrudnienia
absolwentow — wskazywane przez respondentow talb¢dee umiegtnosci praktyczne oraz
duza motywacja do pracy, eb do pracy. Zgadza gito ze wczéniejszymi odpowiedziami
respondentow, ktérzy wskazywalie najwaniejsze jest dobre przygotowanie praktyczne
absolwentow ponadgimnazjalnych szkét zawodowychnalto pracodawcy uznalize
pozadamy cechy zatrudnianego absolwenta jest bycie ,ztoiczky”, czyli nadawanie si do
wszystkiego. Istotne wedtug pracodawcow jest abyspkole absolwent odbyt staw ich
firmie, byt ambitnym i zalgzalo mu na sukcesie, miat szerokie przygotowanieetgozne, byt
waskim specjalist, tylko na konkretne stanowisko oraz nie miatzyth wymaga
ptacowych. A wiréd bodcow stymulugcych pracodawcow do zatrudnienia absolwentow
respondenci jako pgdane uznali ulgi finansowe zywiane z zatrudnianiem absolwenta.

Liste¢ zawoddw pagdanych okrélono na podstawie trzech kryteriow:

1 — zawoddéw, w ktorych w badanych firmach nagciej przyjmowano pracownikow:
robotnik gospodarczy, pracownik ochrony mieniadlmssprataczka, szwaczka, sprzedawca,
kierowca samochodu giarowego, pakowacz, robotnik drogowy, magazynieerdwca
autobusu, slusarz, monter elektronik - ukfady elektronicznetoawatyki przemystowej,
kamieniarz, stolarz, kucharz,

2 — zawodow, w ktorychaswolne miejsca pracy: kierowca samochodizaiowego slusarz,
stolarz, szwaczka, kucharz, sprzedawca, spawgzny gazowy, cukiernik, przedstawiciel
handlowy, kasjer handlowy, kelner, pozostali spagagokrewni,

3 — zawodow, w ktérych firmy plamjnajczsciej przygcia pracownikow: pracownik
ochrony mienia i 0s6b, pozostali operatorzy masdynprodukcji wyrobéw z tworzyw
sztucznych, szwaczka, stolarz, technolog robot wgkeniowych w budownictwie, kierowca
samochodu ¢zarowego, pozostali robotnicy przy pracach prostyciprzemyle, kucharz,
monter elektronik - ukltady elektroniczne automatykirzemystowej, sprzedawca,
monter/sktadacz okieslusarz, pomoc kuchenna, rozbieracz — wykrawaczabpekoparek i
zwatowarek, sortowacz.

Pracodawcy ok&ajac kompetencje, ktorych oczelujod kandydatow do pracy na

poszczegoblnych stanowiskadajczsciej opisywali 10 zawodOw, a mianowicie: szwaczka,
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kucharz, handlowiec, stolarz, kierowca samochod¢gzacowego, sprzedawca, piekarz,
recepcjonista, kelner oraz cukiernik. Napsgym poziomem niezbincci w opiniach
przedsgbiorcéw charakteryzowat gizawdd recepcjonista, na drugim miejscu znalagt si
zawdd handlowiec, a na trzecim — zawod kierowca ostwodu ctzarowego. Z kolei
najnizszym poziomem niezdnasci w opiniach respondentow cechowat sawdd szwaczka.
Respondenci podali rownigktére zawody (stanowiska pracy) dla ich firmy strategiczne,
tzn. maj najwicksze znaczenie z punktu widzenia funkcjonowaniaozwoju firmy.
Najczsciej wskazywali na: sprzedawca, kierowca samochaikzarowego, slusarz,
magazynier, szwaczka, kucharz, spawaczny gazowy, ksigowy (samodzielny), piekarz,
przedstawiciel handlowy (przedstawiciel regionalnypkarz, cukiernik, recepcjonista,
specjalista ds. marketingu i handlu, handlowiechitek handlowiec), kelner, kamieniarz,
murarz, slusarz nargdziowy, stolarz oraz operator koparek i zwatowardkk wida,

odpowiedzi respondentow wskazuja operacyjne podajie do problemu.
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